Oddziat Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Piecewie.

§ 65.

1. Oddziat Terapii Uzaleinien od Alkoholu w Piecewie zapewnia Pacjentom éwiadczenia
leczniczo-rehabilitacyjne, z uwzglednieniem postepowania psychoterapeutycznego
| socjoterapeutycznego.

2. Do podstawowych zadan oddzialu nalezy:

1)  diagnostyka uzaleznien,

2)  leczenie, edukacja i rehabilitacja osob uzaleinionych,

3) zapobleganie nawrotom choroby,

4)  trening asertywnych zachowan abstynenckich,

5)  dziafania konsultacyjno-edukacyine dla rodzin osdb uzaleznionych,

3. W skiad personelu Oddzialu Terapii Uzaleznier od Alkoholu w Piecewie wechodza:

1)  Lekarz Kierujgcy Oddzialem - specialista,

2)  Pielegniarka Oddzialowa,

3)  Psycholog,

4)  Specjalista psychoterapii uzalenien,

5)  Instruktor terapii uzaleznien,

6)  Pielegniarki, w tym pielegniarki specialistki

7)  Terapeuta zajgciowy lub osoba prowadzaca teraple zajeciowa,
8)  Sekretarka medyczna.

Ambulatorium Ogdine.

§ 66.
1. Do podstawowych zadan Ambulatorium Ogélnego naley:

1) wykonywanie Swiadczed opieki zdrowotne] w ambulatorium lub  miejscu
zamieszkania Pacjenta z zakresu lekarza podstawowej opieki zdrowotnef;

2)  przyjecia Pacjentdw w godz. od 18.00 do godz. B.00 dnia nastepnego oraz
w sobaty, niedziele | inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8.00 dnia
danego do godziny 8.00 dnia nastgpnego w warunkach ambulatoryjnych lub
w migjscu zamieszkania Pacienta;

3)  prowadzenie dokumentacii medyczne] zgodnie z przepisami  powszechnie
obowigzujgcego prawa.

2. Zadania opisane w ust. 1 realizowane s przez lekarzy oraz pielegniarki,
3. Kierowanie Ambulatorium Ogdinym realizowane jest przez Lekarza Kierujacego Szpitalnym
Oddziatern Ratunkowym.
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Blok Operacyjny.

§ 67.

1. Blok Operacyjny stanowi wydzielong komérke organizacyjna Szpitala.
2. W skiad Bloku Operacyjnego wchodza:

1)  dwie sale operacyjne,

2)  myjnia zabiegowa,

3)  strefa brudna z winda do transportu zuzytych narzedzi | materiatdw

4)  strefa czysta z magazynem jalowego sprzetu oraz winda do transportu sterylmych
narzedzi | materiatdw,

5)  pomieszczenia pomocnicze.

3. W skiad personelu Bloku Operacyinego wchodza:

1}  Kierownik Bloku,

2)  Pielegniarka Oddzialowa,

3}  Lekarze operatorzy,

4) Lekarze anestezjolodzy,

5)  Pielegniarki instrumentariuszki,

6)  Pielegniarki anestezjologiczne,

7)  Pielegniarki,

B)  lekarze pediatrzy w czasie ciedla cesarskiego,

4. Personel sal operacyjnych podlega bezpodrednio Kierownikowi Bloku Operacyjnego
Z zastrzezeniem, ktdre okrefla, 2e w czasle trwania zablegu operacyjnego caty personel
znajdujgcy sig w obrgbie sali operacyjnej jest podporzadkowany:

1)  w sprawach dotyczacych technicznego przeprowadzenia zabiegu - lekarzowi
operujgcemu,

2)  w sprawach ogdinego postepowania | bezpleczefistwa Iycia oraz zdrowia
operowanego - lekarzowi anestezjologowi.

3. Personel Bloku Operacyjnego, poza obowiazujacy dokumentacia wynikajaca z odrebnych
przepiséw, prowadzi protokdf pielegniarki operacyjnej oraz okolooperacyjng karte
kontrelng. Koordynatorem okolooperacyinej karty kontroli jest lekarz anestezjolog.
W przypadku zabiegu wykonywanego bez udziatu lekarza anestezjologa koordynatorem
jest lekarz operator.

6. W przypadku pobrania materialu do badar histopatologicznych skierowanie na to badanie
sporzgdza bezposrednio po zakoficzeniu operaci lekarz operufacy lub pierwszy asystent.
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15.
16.

Pobranie lub brak pobrania materialu do badania histopatologicznego odnotowuje
w protokole operacyjmym.

£a przyjecie Pacjenta na Blok Operacyjny odpowiedzialna jest pielegniarka
instrumentariuszka, ktéra zobowigzana jest sprawdzi¢ tozsamoét Pacienta,

Lekarz operujacy jest zobowigzany osobiScie zbadaé Paclenta przed rozpoczeciem
operacji, upewnic sig, czy Pacjent badi opiekun ustawowy wyrazily pisemng zgode na
zabieg operacyjny, bad: tez czy zachodzg podstawy do wykonania zabiegu bez uzyskania
tej zgody.

Po zakofczeniu operacji Pacjent jest przekazany przez personel anestezjologiczny pod
opieke personelowl Sali Wybudzed lub Oddzialu. Wszelkle zlecenia lekarskie sg
uwidocznione w dokumentacii medycznej Pacjenta.

Blok Operacyjny jest utrzymany w stanie stalego pogotowla operacyjnego oraz
zorganizowany w taki sposob, aby w razie naghe] potrzeby personel, instrumentarium,
bielizna | aparatura medyczna byly przygotowane do bezzwlocznego wykonania zabiegu
operacyjnego o kazde] porze,

Zabiegi planowe odbywaja sie wedlug ustalonego harmonogramu umieszczonego na
tablicy z podaniem danych osobowych Pacjenta, oddzialu na kisrym przebywa,
rozpoznania, | wyznaczonego  personelu  operacyjnego.  Wszelkie  zmiany
w harmonogramie operacji moga nastapic tylko za zgodg lekarza operujacego oraz za
zgodg lekarza anestezjologa.

Wstep na salg operacyjng w czasie trwania zabiegu majq poza personelem operacyjnym
tylko osoby, ktore uzyskaly zezwolenie kierownika bloku operacyjnego i lekarza
aperujacego. Kierownicy jednostek organizacyjnych lub wyznaczone przez nich osoby
ponoszg pelng odpowiedzialnost za wprowadzanie na blok operacyjny stazystdw i innych
0sob szkolgcych sie, po uprzednim uzyskaniu zgody kierownika bloku operacyjnego.

Na sali operacyjnej, w czasie trwania zabiegu operacyjnego powinna przebywaé jak
najmniejsza liczba osdb.

Po kaidym zabiegu operacyjnym nalezy niezwlocznie uporzadkowaé sale, przeliczyé
narzedzia, material opatrunkowy.

Nadzorowanie wiasciwe] higieny bloku nalezy do dyzumej plelegniarki nstrumentariuszii.
Do podstawowych zadar Bloku Operacyjnego nalety:

1) wykonywanie  zabiegébw  operacyjnych/chirurgicznych,  ortopedycznych
i ginekologiczno - polozniczych przez wyspecjalizowany zespdl lekarsko-
plelegniarski,

2)  pozostawanie w gotowosc przez 24 godziny na dobe,

3)  umotliwienie przeprowadzenia zabiegu operacyjnego w trybie planowym jak
| ostrym,

4)  stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

3)  monitorowanie kosztow funkcjonowania bloku operacyinego,

6)  prowadzenie dokumentaci medyczne] zgodnie z obowligzujacym
rozporzadzeniem Ministra Zdrowla w sprawie rodzaju | zakresu dokumentaci|
medyczne] oraz sposobu jej przetwarzania,

45

/



7

wspdipraca bloku operacyjnego z oddziatem anestezjologii i intensywne| terapii
oraz oddziatami zabiegowymii.

17. Za organizacje i funkcjonowanie bloku operacyjnego pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym | ekonomicznym odpowiada Kierownik Bloku Operacyjnego.

18. Pracg pielegniarek operacyjnych organizuje | nadzoruje Pielegniarka Oddziatowa Bloku,
podiegta bezposrednio  Kierownikowi  Bloku Operacyjnego. Prace pielegniarek
anestezjologicznych organizuje | nadzoruje Pielegniarka Oddzalowa Anestezjologii
i Intensywnej Terapii.

Dziat Rehabilitacjl.

1. Do podstawowych zadaf Dziatu Rehabilitac)i nalezy:

1)
2)

3
4)
3)

leczenie usprawniajace chorych w oddziatach Szpitala,

wykonywanie zablegdw fizykoterapeutycznych i kinezyterapeutycznych na
Zlecenie |ekarskie dla Pacjentdw oddziatow szpitalmych | Pacjentdw
ambulatoryjnych oraz w domu chorego,

state podnoszenie kwalifikacji personelu,

prowadzenie rejestru wykonywanych zabiegow,

prowadzenie  dokumentacii medycznel zgodnie  z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowla w sprawie rodzaju i zakresu dokumentacji
medyczne] oraz sposobu jej przetwarzania,

2. W Szpitalu wykonywane sg nastepujace zabiegi:

1)

2)

w zakresie fizykoterapii:

a) galwanizacje,

b) jontoforezy,

c) elektrostymulacie na bazie praddw matej czestotiwosc,

d) prady diadynamiczne,

e) prady interferencyine,

f) leczenie ultradiwiekami, ultrafonoforeza,

g) terapia impulsowym polem magnetycznym matej czestotiiwosd,
h) Swiatlolecznictwo (Solux, UV, IR, biotron, laseroterapia),

masairu;

a) wirowy konczyn dolmych,
b)  wirowy kericzyn gérmych,
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c) masaz suchy,
d) masaz limfatyczny mechaniczny- terapia uciskowa,

3)  kinezyterapii

a) owiczenia rehabilitacyjne przy fizku chorego - dwiczenia bieme, czynne,
stopniowa pionizacja, tw. oddechowe, nauka chodu,

b) Ewiczenia w sali kinezyterapil, cwiczenia w oddigzaniu, z oporem, redresyine,
samowspomagane, trakcje kregostupa dolnego i gdrmego, podwieszenie
catkowite,

€) Instruktaz éwiczen do samodzielnego wykonania przez chorego.

3. W skiad personelu Dziatu Rehabilitacji wchodza:

1) Kierownik,
2) Rehabilitanci,
3) Fizjoterapeuci,

4)  Sekretarka medyczna.

. Dzial Rehabilitacjl jest czynny od poniedziatku do platku w godzinach od 8.00 do 18.00.
. Wykonywanie zabiegow na podstawie skierowania, nastepuje po uprzedniej rejestracji
I ustaleniu terminu.

Pracownie diagnostyczne.

§ 69.

. Pracownie diagnostyczne udzielaja $wiadczenia zdrowotne obejmujace badania
diagnostyczne w celu rozpoznania stanu zdrowia | ustalenia dalszego postepowania
leczniczego.

. Swiadczenla zdrowotne udzielane s3 na podstawie skisrowania lekarza lub osoby
posiadajgce] wymagane kwalifikacie do udzielania dwiadczen na  podstawie
obowigzujgcych przepisow,

- Pracownie diagnostyczne udzielajg takze Swiadczefi zdrowotnych odplatnie, na zadanie
Paclenta w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami. Pobieranie oplat odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcym w Szpitalu cennikiem.

» Wykonanie Swiadczenia zdrowotnego w dziale lub pracowni diagnostyczne] nastepuje po
uprzedniej rejestracji osobiste] lub telefonicznej.

. Swiadczenie zdrowotne niemozliwe do wykonania w Szpitalu z uwagi na jego brak
w katalogu Swiadczen Szpitala jest zlecane do wykonania w zewnetrznych zakladach
diagnostycznych zgodnie z zawartymi umowami.
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11.
12.

Laboratorium Analityki Medycznej z Pracownia Mikrobiologii i Serologii.

§ 70.
Zadaniem Laboratorium, jest wykonywanie badaf z zakresu analiz lekarskich u Pacjentdw
leczonych w Szpitalu, w Poradniach Przyszpitainych oraz u Pacjentdw kierowanych przez
inmych swiadczeniodawcdw w preypadku zawardia stosownych uméw, a takze Pacjentow
bez skierowania.
Laboratorium Swiadczy usiugi catodobowo dia Szpitala, ambulatoryinie od ponledziatku do
pigtku w godzinach od 7.15 do 16.00, w sobote | niedzielg od 8.00 do 12.00,
Szczegolowy zakres przeprowadzanych badad okredla Dyrektor Szpitala na wniosek
Kierownika Laboratorium. Katalog badan znajduje sie u Kierownika Laboratorium
I podawany Jest do wiadomosci wszystkich medycznych komérek organizacyjnych
Szpitala,
Laboratorium obejmuje Pracownie: Analitykl Ogdinej, Serologii  Transfuzjologicznej
Z Bankiemn Krwi oraz pracownie Mikrobiologii.
W skiad personelu Laboratorium wchodza:

1) Kierownik ,

Z)  Diagnosci laboratoryini,

3) Laborantki,

4)  Technicy analityki medycznej,
5)  Sekretarka medyczna.

Przyjmowanie materiatu do badan z oddzialéw Szpitainych odbywa sie w trybie planowym
I pllrym. Godziny przyimowania Klerownik Laboratorium podaje do wiadomodécl wszystkich
oddziatow.

Material do badania od Pacjentdw pobiera personel wiasciwego Oddzialu przestrzegajac
wskazdwek Kierownika Laboratorium, co do sposobu pobierania i przesylania.
W przypadku badan wskazanych przez Kierownika Laboratorium, material od Pacjentéw
danego Oddziatu pobiera upowainiony personel Laboratorium.,

Materiat od Pacjentdw zglaszajacych sie do Laboratorium pobiera personel Laboratorium.,
Material pobrany do badar planowych odbierany jest przez pracownika Laboratorium
w ustalony sposdb.

Materiat pobrany w trybie pilnym dostarczany jest bezpoérednio po pobraniu od Pacjenta,
po odpowiednim zabezpieczeniu.

Material do badania oznaczony jako “pilne” poddaje sie analizie w pierwszej kolejnosd.
Laboratorium przyjmuje tylko taki material do badania, ktory zostal przekazany wraz
z dokladnie wypetniong kartg skierowania materialu do badania w formie papierowej bad#
elektronicznej, oraz tytko takle naczynia z materialemn do badania, kbdre zostaly

48

4

r



13.

=

&,

/7,
8.

9.

prawidiowo oznakowane,
Wynik badania odbierajq z Laboratorium pracownicy oddziatéw, pracownicy Innych
zakiadow opieki zdrowotnej lub osobiscie pacienci albo osoby przez nich upowatnione.

Pracownia RTG, Pracownia Tomografii Komputerowej,
Pracownia Diagnostyki Ultrasonograficznej i Endoskopoweij.

§ 71.
Zadaniem Pracownl RTG ( RTG) jest wykonywanie badar radiologicznych u Pacjentéw
leczonych w Szpitalu, Poradniach Przyszpitainych oraz Pacjentow kierowanych przez
innych Swiadczeniodawcdw w przypadku zawarda stosownych umdw lub bez umdw ale
ze skierowaniem od lekarza.
Zadaniem Pracowni Tomografi Komputerowe] (KT) jest wykonywanle badan
tomograficznych u Pacjentow leczonych w Szpitalu, Poradniach Przyszpitalnych oraz
Pacjentow kierowanych przez inmych Swiadczeniodawcdw.
Zadaniem Pracowni Diagnostyki Ultrasonograficznej | Endoskopowej jest wykonywanie
badafn endoskopowych (gérnege | dolnego odcinka przewodu pokarmowego)
i ultrasonograficznych u Pacjentow leczonych w Szpitalu, Poradniach Przyszpitalnych oraz
Pacjentow kierowanych przez innych Swiadczeniodawcow w przypadku zawarcia
stosownych umow, a takie w przypadku badanh ultrasonograficznych Pacientdw bez
skierowania - odplatnie.
Pracownie Swiadczg ustugi calodobowo dla Pacjentéw Szpitala. Dla Paclentdw leczonych
ambulatoryjnie w okresione dni po wczedniejszym umdwieniu,
Szczegblowy zakres udzielanych éwiadczen zdrowotnych okredla Dyrektor Szpitala na
whniosek Kierownika. Katalog badan znajduje sle w pracowniach,
W skiad personelu Pracowni wchodza:

1)  Kierownik - specjalista radiolog,

2)  Lekarze radiolodzy, chirurdzy, internisci,
3) Plelegniarka endoskopowa,

4)  Pielegniarki,

5)  Inspektor ds. ochrony radiologicznei,

6)  Technicy elektroradiologl,

7)  Sekretarki medyczne,

Opisy badaf TK oraz RTG moga byt realizowane z wykorzystaniem telemedycyny,
Sposob przygotowania Pacjentdw do badania oraz sposdb wykonania badania okreéla
lekarz specjalista wykonujacy badanie.

Wynik badania odbierajg pracownicy oddzialéw Szpitala, pracownicy innych zakiaddw
opieki zdrowotne] lub osobiscie pacjenci albo asoby przez nich upowainione.

Szkota Rodzenia.
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§72.

1. Do podstawowych obowigzkdw Szkoty Rodzenia nalezy:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

przygotowanie uczestniczacych par do czynnego udziatu w porodzie,

Cwiczenia podtrzymujgce sprawnodt fizyczng w cigey | minimalizujgce
dolegliwosci z nig zwigzane,

nauke oddychania oraz umiejetnodc relaksu w poszczegdinych okresach porodu,
nauke plelegnowania noworodka,

nauke naturalnego karmienia piersia,

omawianie metod planowania rodziny,

2. Zajecia Szkoly Rodzenia odbywaia sie w siedzible Szpitala we wtorkl, w godzinach od 17.00
do 19.00.

3. Zajgcia prowadzone s3 przez polaine specjalistki.

Apteka Szpitaina.

§73.

1. Do zadan Apteki Szpitainej nalezy:

1)
2}
3)

4)

3)

6)
)

zaopatrywanie oddziatow szpitalnych oraz innych komdrek organizacyjnych
dziatalnosci leczniczej Szpitala w produkty lecznicze | wyroby medyczne,
przechowywanie odpowiednich zapasow farmaceutycznych | artykuldw
sanitarnych w llosciach gwarantujgeych odpowlednie funkcjonowanie Szpitala,
prowadzenie akeji informacyjne] dotyczacej stosowania | przechowywania lekdw
nowowprowadzonych,

Informowanie  oddziatéw, dzialow, poradni o decyzjach Glownego
| Wojewddzkiego  Inspektora Farmaceutycznego  zwigzanych z  jakodclg
a dotyczacych wstrzyman, wycofan lub dopuszczen poszczegdinych produktow
leczniczych,

okresowa kontrola przechowywania i zabezpieczania produktow leczniczych
w oddziatach,

ksiggowanie przychodéw | rozchoddw lekdw | wyrobdw medyeznyeh w aptece,
prowadzenie peinej dokumentacji aptecznej zgodnie z przeplsami powszechne
obowigzujgcego prawa.

2. W skiad personelu Apteki wehodza:

1)
2)
3)
4

Kierownik — magister farmacji,
Magistrowie farmacii,

Technik farmacii,

Sekretarka medyczna.
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7.

Poradnie Przyszpitalne.,

§ 74.

Swiadczenia zdrowotne w zakresie specialistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotne]
udzielane s3 w poradniach specjalistycznych przez lekarzy specialistéw danej Poradni.
Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego udzielane 53 na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, z wyjgtklem Swiadczen: ginekologa | potaznika, psychiatry, inwalidéw
wojennych | wojskowych, kombatantdw oraz dzialaczy opozycji antykomunistyczne] i ostb
represjonowanych z powodow politycznych, oséb deportowanych do pracy przymusowe]
oraz osadzonych w obozach pracy przez III Rzesze | 2wigzek Socialistycznych Republik
Radzieckich, cywilnych niewidomych ofiar dziatarh wojennych, uprawnionych olnlerzy lub
pracownikow oraz weterandw poszkodowanych w zakresie leczenia urazéw | chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oséb chorych na gruzfice,
osdb zakatonych wirusem HIV, oséb uzaleinionych od alkoholu, Srodkéw odurzajacych
I substancl psychoaktywnych (wylacznie w zakresie lecznictwa odwykowego), oséb
0 znacznym stopniu niepeinosprawnosc posiadajgcych orzeczenle o znacznym stopniu
niepeinosprawnosci lub dokument réwnorzedny.

Swiadczenia zwigzane z wypadkiem, zatruciem, urazem, stanem zagrozenia zycia lub
porodem udzielane s3 bez skierowania od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
Rejestracja Pacjentdw mode by dokonywana osobiécie lub telefonicznie.

Swiadczenia specjalistyczne udzielane sa wediug koleinosci zgloszed. Poradnie
specjalistyczne prowadzg listy oczekujacych na swiadczenia.

Pacjent przyjmowany w poradni specjalistyczne] zgtasza sie w wyznaczonym terminie z:

1)  skierowaniem do poradni,

Z)  dokumentem uprawniajacym do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych,
3)  wynikam| badan wykonywanych na zlecenie lekarza POZ., lezace w jego
kompetendjl,

4)  kartami informacyjnymi z leczenia szpitalnego, jesli Pacient byt wezedniej
hospitalizowany,

W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz specjalista wydaje skierowanie:

1}  na badania diagnostyczne,
2)  do innych poradni specjalistycznych,
3)  doleczenia stacjonarnego w Szpitalu.

W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz specialista moze objac Pacjenta statym
leczeniem w Poradni Przyszpitalne].

Lekarz specjalista w sytuacji okredlonej w ust. 2 informuje lekarza sprawujacego
podstawowg opieke zdrowotng nad Pacjentem o przeblegu leczenla oraz o objeciu
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10.

11.

12.

Pacjenta stalym leczeniem specjalistycznym.

W kazdej poradni specjalistycznej w miejscu ogdinie dostepnym dla Pacjentow
umieszczone sa;

1)  Informacje o ogdlnych zasadach udzielania éwiadczen,

2)  informacje o sposobie rejestraci,

3)  Informacje o dniach | godzinach przyjed przez lekarzy specjalistow,

4)  wyszczegdinienie godzin pracy kazdego lekarza udzielajgcego  Swiadczen
zdrowotnych,

Do podstawowych zadar Poradni Przyszpitalnych nalezy:

1) udzielanie ambulatoryinych éwiadczen zdrowotnych  w  reprezentowanej
specjainosci,

Z)  diagnozowanie, leczenie | orzekanie o stanie zdrowia,

3)  udzielanie konsultacfi specialistycznych,

4)  monitorowanie kosztdw funkcjonowania poradni specjalistycznej, stale dazenie
do racjonalizacji kosztdw diagnostyki | terapii,

5)  stale podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego,

6)  dziatainost odwiatowo-zdrowotna | promocia zdrowia,

7} prowadzenie dokumentacii medyczne] zgodnie z przepisami powszechnie
obowiazujacego prawa.

£a organizacje | funkcjonowanie Poradni pod wegledem merytorycznym, organizacyjnym
| ekonomicznym odpowlada lekarz zatrudniony w Poradni.

Hospicjum Domowe.

§ 75.
Do podstawowych zadan Hospicjum Domowego naley éwiadczenie ustug medycznych
w domu chorego po uzgodnieniu terminu z Pacientem, rodzing lub opiekunem.
Swiadczenie ustug medycznych w domu chorego wykonuje lekarz | pielegniarka.
Personel Hospicjum Domowego udziela $wiadczen opieki paliatywnej | hospicyjne
Pacjentom cierpigcym na nleuleczalnie postepujace schorzenia,
Pacjentiw obejmuje sig opieka na podstawie skierowania lekarskiego,

Kaplica Szpitalna.

§ 76.

W Kaplicy Szpitala odprawiane sg nabozefistwa dla Pacjentéw oraz odbywaja sie spotkania
Z kapelanem szpitalnym.
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Prosektorium

§77.
1. Zadaniem Prosektorium jest:

1)  przechowywanie zwiok oséb zmartych,

2)  przygotowanie | wykonywanie sekcji zwiok,

3)  umycie | okrycie zwiok w celu ich wydania osobie lub instytucii uprawnionej do
dokonania pochéwku,

4)  ubranie i przygotowanie zwiok do pochdwku - odplatnie.

2. W sklad personelu prosektorium wchodza:

1) lekarz, na czas wykonywania sekcjl zwiok,
2)  laborant sekoyjny.

Gabinet Zabiegowo-Diagnostyczny.

EH!
Do podstawowych zadan Gabinetu Zabiegowo-Diagnostycznege nalety wykonywanie
zabiegbw | badafi dlagnostycznych z poradni specialistycznych oraz  prowadzenie
dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Centralna Sterylizatornia.

§ 79.
1. Do zadari Centralnej Sterylizatorni Szpitala nalezy sterylizacja | dezynfekcja materiatdw
oraz sprzgtu zgodnie z istniejgcymi procedurami oraz najnowszg wiedzy medyczng,
a takze Swiadczenie ustug sterylizacyjnych dla podmiotéw zewnetrznych za odplatnoscia
ustalong odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.
2. Centralna Steryiizatornia Szpitala wspdlpracuje z;

1) oddziatam| szpitalnymi;

2) pielegniarkg epidemiologiczna,
3) pracownig bakteriologiczng.

Organizacja i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
obstugujacych Szpital.
Sekcja Kadr.
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1.

Do podstawowych zadan Sekeji Kadr nalezy:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem | rozwigzywaniem
stosunkow pracy pracownikdw Szpitala,

prowadzenie aktywnej wspdtpracy z PUP w Ziotowie,

Prowadzenie aktywnej biezgce] | diugoterminowej polityki pozyskiwania kadr,
prowadzenie ewidencji pracownikdw, akt osobowych, uropdw oraz czasowe]
niezdoinosci do pracy, kontrola prawidiowosd wykorzystania zadwiadczenia
o czasowej niezdolnosd do pracy,

monitoring potrzeb kadrowych Szpitala, opracowywanie plandw zatrudnienia,
prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem osdb bezrobotnych, stazystow,
rezydentdw, wspdipraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem
Marszatkowskim i Ministerstwem 2drowia w tym zakresie,

przygotowywanie | nadzor nad realizaciy uméw o praktyczng nauke zawodu
| umdw w zwigzku z odbywaniem kursow | stagy specjalizacyjnych w ramach
szkolenia podyplomowego,

organizacja rekrutacji, w tym konkurséw na stanowiska kierownicze Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

przygotowywanie konkursow ofert celem zawarda umdw na udzielanie
swiadczen,

prowadzenie ewidenci, nadzor i kontrola czasu pracy pracownikéw Szpitala
| osdb udzielajgoych swiadczer | ustug na podstawie uméw cywilno-prawnych
(grafiki czasu pracy, harmonogramy udzielania $wiadczen itp.),

ewidencia wyjsc stuibowych | prywatnych w godzinach pracy,

nadzor nad sporzgdzaniem plandw | wykorzystaniem  przez pracownikdw
urlopéw wypoczynkowych zgodnie z planem,

zgtaszanie pracownikéw | czlonkdw ich rodzin do ubezpleczenia spotecznego iflub
zdrowotnego oraz wszelkich zmian w tym zakresie,

prowadzenie spraw emerytaino-rentowych,

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan, w tym do 2ZUS, GUS, Urzedu
Marszatkowskiego, Ministerstwa Zdrowia dotyczacych zatrudnienia | kosztdw
wynagrodzen,

rozpoznawanie potrzeb socjalnych | bytowych pracownikéw, opracowywanie
w tym zakresie plandw i programdw ich zaspokajania,

biezaca weryfikacja uprawnier | kwalifikacji pracownikdw oraz osdb udzielajacych
swiadcze na podstawle umdw cywilno-prawnych wymaganych na danym
stanowisku,

opracowywanie planéw szkoled | nadzér nad podnoszeniem kwalifilacji
zawodowych pracownikiow,

sporzgdzanie wnioskow o dofinansowanie szkolenn z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,
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20) obstuga Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medyeznych (Centrum
Systemdw Informacyjnych Ochrony Zdrowia) w zakresie wnioskowania
o akredytacje do szkolenia specjalizacyinego w  ramach  ksztalcenia
podyplomowego, wspoipraca z CMKP w tym zakresie,

21)  kontrola porzadku | dyscypliny pracy,

22) udostepnianie przepisow prawa wewnetrznego, w szczegdlnodc Regulaminu
Pracy i Regulaminu Wynagradzania,

23) koordynowanie wspblpracy | prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig
zaktadowych organizacii zwigzkowych,

24) przestrzeganie obowlgzujgcych procedur postepowania zgodnie z systemem
zarzadzania jakoscia; w tym aktualnymi procedurami systemu 150, procedurami
akredytacyjnymi Ministra Zdrowia,

25) zglaszanie wnioskow usprawniajacych funkcjonowanie komdrki, inicjowanie
dziatarl zwigkszajacych efektywnost zakladu, écisla wspélpraca z innymi
komorkami i jednostkami Szpitala.

2. Za organizacie | funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
| ekonomicznym Sekcji Kadr odpowiada jego Kierownik.

Sekcja Infrastruktury i Logistyki.
§ 81.

1. Do podstawowych zadar Sekcji Infrastruktury | Logistyki nalezy:

1) utrzymanie prawidlowego stanu technicznego obiektdw infrastruktury, maszyn
| urzgdzen technicznych oraz medycznych Szpitala,
2) zapewnienie wyposatenia Szpitala w sprzet medyczny, aktualizacje przegladaw,
serwisdw,
3) dokonywanie biezacych napraw | drobnych remontdw,
4) zapewnienie zaopatrzenia we wszZystkie niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania szpitata urzadzenia, materiaty | $rodki, w tym medyczne,
5) zarzgdzanie gospodarks energetyczng Szpitala,
&) przygotowanie planu modernizacyjnego | inwestycyjnego Szpitala oraz nadzor
nad lch wykonaniem,
7 nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem kuchni szpitalne] | punku wydawania
| przyjmowania bielizny,
B) nadzdr nad systemem monitoringu szpitala,
9) nadzor nad Centralg Telefoniczna,
10} nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP,
11) nadzdr nad przestrzeganiem przepisow Przeciwpozarowych,
12) wspotudziat w opracowywaniu plandw rozwojowych Szpitala,
13) koordynowanie umdw zawieranych przez Szpital dotyczacych zamdwied
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14)

sekoyjnych,
wspoludzial w nadzorowaniu | utrzymaniu prawidlowego stanu sanitamo -
higienicznego Szpitala.

2, Za organizacje i funkcjonowanie pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym Sekcji Infrastruktury i Logistyki odpowiada jego Kierownik.

Sekcja Plac.

§82.

1. Do podstawowych zadan Sekcji Plac nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

prowadzenie catoksztaltu spraw placowych | wymagane] przez prawo
dokumentacji w tym zakresie w oparciu o dane kadrowe dotyczace uméw o prace
| umaw zlecenia, o dzielo, cywilno-prawnych,

prawidiowe naliczanie skladnikéw wynagrodzen | innych éwiadczer,

ustalanie wymiaru skiadek, sporzadzanie deklaraci ZUS i terminowe rozliczenia
z ZUS,

ustalanie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy oraz terminowe sporzadzanie
odpowiednich informacji i rozliczen do Urzedu Skarbowego,

wydawanie zaswiadczeri o wysokoscl wynagrodzenia | dochodach pracownikdw,
sporzgdzanie PIT- 6w do US | osdb zainteresowanych,

opracowywanie sprawozdan | analiz wykorzystania funduszu osobowego
| bezosobowego dotyczacych wynagrodzen,

sporzgdzanie drukéw dla potrzeb naliczenia rent | emerytur,

realizacja zajec komorniczych,

prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowe,

sporzgdzanie analiz dia potrzeb zarzadczych,

obstuga, w tym terminowe roziiczenia z Pafstwowym Funduszem Rehabilitacji
Osob Niepeinosprawnych,

prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2. Za organizacje | funkcjonowanle pod wzgigdem merytorycznym, organizacyjnym
| ekonomicznym Sekcji Prac odpowiada jego Kierownik.

Dziat Ksiegowosci.

§ B3.

3. Do podstawowych zadan Dziatu Ksiegowosc nalezy:



