Zarzadzenie nr 5/2023
Dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie z dnia 13.01.2023r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego
im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (1j. z 2022
poz. 633 z pézn.zm.) oraz art. 104, art. 104', art. 1042, art. 104° Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510 z pézn. zm.) i Regulaminu Pracy Szpitala
Powiatowego im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ zmiang do Regulamin Pracy Szpitala Powiatowego w Ztotowie uzgodniona
przez wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe polegajaca na tym, iz:

W § 20.
Pkt. 1 ppkt. 2. Wykresla si¢ zdanie:
»Pracownik do wniosku dotacza stosowny odpis aktu stanu cywilnego.”

Pkt. 2. Otrzymuje brzmienie :

wZwolnien, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. 1 i 2 pracodawca udziela na podstawie wniosku o
udzielenie urlopu okolicznosciowego zlozonego za pomoca aplikacji m-pracownik
(elektronicznie) wskazujac we wniosku nr stosownego aktu stanu cywilnego.”

Dodaje sig pkt. 3, ktory otrzymuje brzmienie :
»Wniosek o opiek¢ nad dzieckiem z mocy art. 188 Kp pracownik sktada kazdorazowo za
pomocg aplikacji m-pracownik (elektronicznie).”

Rozdzial IV otrzymuje brzmienie :
»URLOPY
§ 24.

1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Osobie zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze i na zasadach okreslonych
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

3. Urlop udzielany jest pracownikowi zgodnie z planem urlopow, ktory akceptuje
dyrektor 1 upowazniona przez niego osoba, w terminie do 31 grudnia roku
poprzedzajgcego, biorg pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy oraz wykonywania zadan poszczegdlnych komorek
organizacyjnych. Plan urlopéw nie obejmuje urlopdw, o ktérych mowa w § 25.

4. Pracodawca wprowadza, niezaleznie od planu urlopéw, obowiazek kazdorazowego
wnioskowania o udzielenie urlopu za pomoca aplikacji m-pracownik (elektronicznie),
z wylaczeniem urlopow na zadanie.

5. Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ zlozenia karty urlopowej w formie papierowej w
przypadku przerwy w funkcjonowaniu aplikacji m-pracownik.




6. Za wlasciwg organizacje pracy, w tym planowanie i wykorzystywanie urlopéw
wypoczynkowych przez podlegtych pracownikéw odpowiadajg kierownicy komorek
organizacyjnych.

7. Zmiana terminu urlopu zaplanowanego w planie urlopé6w nastgpuje przez naniesienie
nowego terminu urlopu przez aplikacj¢ m-pracownik (elektronicznie) i akceptacje
przez przelozonego. Zmiana terminu urlopu moze nastgpi¢ przez umotywowany
waznymi przyczynami, jak rowniez z inicjatywy pracodawcy, gdy obecno$¢
pracownika w Szpitalu wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia
urlopu.

8. Dyrektor moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jest to uzasadnione
szczegblnie waznymi okolicznosciami, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
rozpoczecia urlopu.

§ 25.

1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wyznaczonym, nie wiecej niz 4 dni urlopu, w kazdym roku kalendarzowym, przy
czym pracownik nie jest zobligowany do wybrania tych dni.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia w/w urlopu osobiécie lub telefonicznie
najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu jednak nie poézniej niz do chwili
przewidywanego rozpoczecia pracy przez pracownika wedlug obowiazujacego go
rozktadu czasu pracy.

3. Pracownik zglasza Zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu, ktory
niezwlocznie zawiadamia o tym Sekcje kadr ( telefonicznie, smsem lub email).
Whniosek o urlop na zadanie powinien by¢ naniesiony do aplikacji m-pracownik
najpodzniej w dniu powrotu do pracy.

4. Pracodawca moze wyjatkowo odmoéwi¢ pracownikowi udzielenia urlopu na zadanie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26.

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny, urlop
wychowawczy w celu sprawowania opieki osobistej nad dzieckiem.

2. Zasady udzielania i wymiar urlopu macierzyniskiego, urlopu na zasadach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego reguluja przepisy
prawa pracy.

3. Pracownikowi moze by¢ udzielony urlop szkoleniowy za zgods pracodawcy i na
zasadach okre$lonych przepisami prawa pracy po ztozeniu odpowiedniego wniosku za
pomocg aplikacji m-pracownik.”

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji Kadr.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikéw w drodze wywieszenia na tablicy informacyjnej w budynku Dyrekeji Szpitala.
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