1 Sokotowskie
CTOW, ul. Szpitalr
SON 0003-00009 NIP 767-14-4

14-49-305
w Szpitalu Powiatowym im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie

Rozdzial 1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Postanowienia ogo6lne
§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Szpitalu Powiatowym im.
Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

§2
Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Mobbingu — rozumie sie przez to dzialania lub zachowania dotyczace Pracujacego, lub
skierowane przeciwko Pracujgcemu, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym ngkaniu
lub zastraszaniu Pracujacego, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracujgcego,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow,

2) Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolywany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

3) Pracodawcy —rozumie si¢ przez to Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w
Ztotowie reprezentowany przez Dyrektora Szpitala

4) Pracujgcym — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Szpitalu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy lub sposob zatrudnienia oraz
zajmowane stanowisko..

5) Prawie Pracy —rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajgcych prawa i obowiazki Pracujacych i Pracodawcow, w tym
regulamindw i statutow okreslajgcych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,

6) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej — zwanej dalej WPA; ustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy Pracujacymi w Szpitalu Powiatowym im.
Alfreda Sokotowskiego w Zlotowie.

Realizacji celu, o ktorym wyzej mowa stuzg przepisy niniejszego dokumentu oraz
przepisy Kodeksu Etyki Pracownikow Szpitala Powiatowego im. Alfreda
Sokotowskiego w Zlotowie.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Szpitala Powiatowego im. Alfreda
Sokotowskiego w Zlotowie byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy
psychicznej, zardbwno przetozonych, jak i innych Pracujgcych.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej,



Ch

Obowiazkiem kazdego Pracujacego jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko
mobbingu nie wystepowato w Szpitalu Powiatowym im. Alfreda Sokolowskiego w
Zlotowie. .

Generowanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw i moze by¢ podstawa do zastosowania przez
Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa w szczego6lnosci zastosowania
kar porzadkowych lub rozwigzania umowy.

Rozdzial 111
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§ 4

. Kazdy Pracujacy, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemna

skarga do bezposredniego przelozonego. Bezposredni przelozony przekazuje skarge
niezwlocznie pracodawcy .Jezeli skarga dotyczy bezposredniego przelozonego pracujacy
sktada ja Pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcoéw mobbingu.
Skarzacy powinien wlasnorgcznie podpisac skargg i opatrzy¢ ja data.

. Przed zlozeniem skargi Pracujacy moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5

. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma

za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

W sklad komisji wchodzi:

a) przedstawiciel Pracodawcy

b) przedstawiciel lekarzy

c) przedstawiciel pielegniarek i potoznych
d) przedstawiciel zwigzku zawodowego

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia komoérka organizacyjna zajmujaca

si¢ kadrami, ktéra:

a) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postgpowaniem, przez okres 3 lat,

b) przechowuje pisemne o$swiadczenia zawierajace rozstrzygniecia z posiedzen Komisji,
przez okres 3 lat,

Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny.

. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwlocznosci,

b) poufnosci,

¢) bezstronnosci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego orazrozwigzanie
problemu



10.

11

12.

13

1.

Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia
skargi.

Komisja moze prowadzi¢ postepowanie przy udziale Pracujacych, o ktérych mowa w
ust. 314.

Czas pracy w Komisji Antymobbingowe]j wlicza si¢ do czasu pracy jej czlonkow.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

Czlonek Komisji nie bierze udziatu w postgpowaniu dotyczacym skargi o mobbing, ktora
zostata ztozona przez Pracujacego komorki organizacyjnej, ktorg kieruje. Pracodawca jest
zobowigzany wylaczy¢ czionka Komisji od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku czlonka Komisji wskazuje Pracodawca.Czionek
komisji sktada o$wiadczenie zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

. Po wystuchaniu wyjasnien Pracujacego, ktory ztozyt skarge i Pracujacych oskarzonych o

mobbing oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja Antymobbingowa
zwykla wigkszoscia glosow podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedlozonej skargi.

Jednocze$nie  nalezy zapewni¢ niezalezno$¢ osadoéw  czlonkéw  komisji
Antymobbingowej poprzez umozliwienie dolaczenia do rozstrzygnig¢cia protokotow
rozbieznosci.

. Z posiedzenia Komisji Antymobbingowej sporzadzony jest protokél. W przypadku

rozstrzygnigcia skargi zalgcznik do protokotu stanowi uchwata komisji .Odpis uchwaly
przekazywany jest w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty Pracujacemu
wystepujacemu ze skargg jak i Pracujgcemu oskarzonemu o mobbing.

§6

W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dzialania organizacyjne
zmierzajace do wyeliminowania przyczyn wystepujacego zjawiska mobbingu,

W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego Pracujacego, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§7

Kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych tut. Szpitala majg obowiazek
zapozna¢ podlegtych Pracujacych z procedurg antymobbingowa w terminie 30 dni od
dnia jej wprowadzenia.

Pracujacy potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedura antymobbingowa poprzez
zlozenie o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do WPA

Sekcja kadr przy zatrudnieniu nowych Pracujacych zobowigzana jest do zapognan_ia ich
z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa. A ————
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