Umowa nr ..../KI/....
0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w Szpitalu Powiatowym im. A. Sokolowskiego w Zlotowie

zawarta W dniu veveveeneenen r. w Ztotowie, pomiedzy:

Szpitalem Powiatowym im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie, ul. Szpitalna 28, 77-400 Ztotéw, NIP
767-14-49-305, REGON 000300009, Nr KRS 0000011762, Ksigga Rejestrowa Nr 000000015861,
reprezentowanym przez Slawomira Janasa— Dyrektora, zwanym w dalszej czeSci umowy
» Udzielajgcym zamdowienia”,

reprezentowanym przez ............. dyplom lekarza nr ...... , nr prawa wykonywania zawodu ......... ,
specjalizacja: specjalista drugiego stopnia w dziedzinie choréb wewnetrznych, zwanym w dalszej cze$ci
» Przyjmujgcym zamowienie”,

na podstawie art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, w wyniku
przeprowadzonego konkursu ofert nr ........ ,
Strony zawierajg umowe nastepujacej tresci.

§1.

1. Udzielajacy zamowienia zleca, a Przyjmujacy zamowienie przyjmuje do wykonania obowiazek:

1) wudzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach pehienia funkcji Kierujacego Oddzialem
Medycyny Paliatywnej i Zakladu Opiekunczo-Leczniczego, w tym diagnostyki, leczenia,
udzielania porad lekarskich, udzielania konsultacji i pomocy lekarskiej, wydawania skierowan,
zaswiadczen, opinii i orzeczen lekarskich, wspotpracy z personelem Udzielajacego zamowienia,
oraz wykonywania innych czynno$ci wynikajacych z procedur medycznych. w wymiarze
zadeklarowanym min. .... godzin i max. .... godzin miesi¢cznie

2) wykonywania zadan w zakresie kwalifikacji lekarskiej osob kierowanych na pobyt w Zaktadzie
Opiekunczo-Leczniczym (na podstawie odrebnego upowaznienia).

2. Kierowanie oddzialem obejmuje m.in. sprawowanie nadzoru i koordynacj¢ pracy oddziatu,
opracowywanie harmonogramu pracy, organizacj¢ zastgpstw, weryfikacje poprawnosci pracy
Oddziatu, doradztwo merytoryczne, wspotprace z Udzielajacym Zamowienia.

3. Organizacj¢ i zadania Oddzialu Medycyny Paliatywnej i Zakladu Opiekunczo-Leczniczego, jak
iinnych komorek i jednostek Szpitala okreslaja Regulamin Organizacyjny Szpitala Powiatowego
w Ztotowie i regulaminy poszczegolnych komorek.

4. Przyjmujacy zamoOwienie zobowiazuje si¢ do $wiadczenia uslug na rzecz osob, podmiotéw i
instytucji zewngtrznych w ramach podpisanych przez Szpital uméow.

5. Przedmiot umowy realizowany bedzie przez Przyjmujgcego zamowienie przy nieodptatnym
wykorzystaniu pomieszczen, sprzetu i aparatury medycznej, jak i innych $rodkow niezbednych do
udzielania $wiadczen zdrowotnych nalezacych do Udzielajacego zamoéwienia. Udzielajacy
zamoOwienia zapewni odpowiednie, zgodne z obowigzujacymi przepisami wyposazenie i warunki
sanitarno-epidemiologiczne pomieszczen.

§2.

1. Sprawowanie funkcji Lekarza Kierujacego Oddzialem odbywaé si¢ bgdzie w dni powszednie w
godzinach ordynacji Szpitala tj. 7:30-15:05 w wymiarze zadeklarowanym w §1. pkt.1.1).

2. Przyjmujacego zaméwienie, okresla miesigczny harmonogram $wiadczen zdrowotnych uzgodnionym
z 0sobg upowazniong i zatwierdzonym przez Udzielajacego zamowienia.

3. Harmonogram sporzadzany bedzie na okres rozliczeniowy przyjety u Udzielajgcego zamowienia, w
terminie do 20-go dnia miesigca poprzedzajacego pierwszy miesigc, okresu rozliczeniowego, ktdrego
harmonogram dotyczy.



10.

11.

W wyjatkowych wypadkach, a w szczego6lno$ci: wystapienia epidemii, pandemii, zamknigcia oddzialu
lub szpitala, czasowego zawieszenia funkcjonowania oddziatu lub szpitala, Udzielajacy zamowienia
moze w formie pisemnej zmniejszy¢ minimalng liczbe godzin wskazang w ust. 1.

Wynagrodzenie przyshuguje wylacznie za faktycznie przepracowane godziny. W przypadku udzielania
$wiadczen zdrowotnych w danym miesiacu w ilo$ci godzin mniejszej od minimalnej liczby godzin
wskazanej w ust. 1., Przyjmujacemu zamowienie nie przystuguja wzgledem Udzielajacego
zamdOwienie zadne roszczenia z tego tytutlu, a w szczeg6lnosci roszczenie o zaplate utraconych
korzysci.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do wykonywania §wiadczen w terminach okreslonych
harmonogramem udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;.

Z zastrzezeniem ust. 7 Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ wykonywaé osobiscie czynno$ci
objete niniejszag umowa. Wobec powyzszego minimalna liczba oséb udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy wynosi 1.

Przyjmujacy zamoéwienie moze zleci¢ wykonywanie udzielonego zamowienia osobie trzeciej
wylacznie po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Udzielajacego zamowienia, na warunkach
niniejszej umowy, jak dla Przyjmujacego zamowienie.

Zgoda, o ktorej mowa w ust.7, wydawana jest na czas okreslony lub do momentu jej odwotania.

W razie zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych podjecie udzielania $wiadczen zgodnie z
ustalonym harmonogramem, Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym
Udzielajacego zamowienia. Na Przyjmujacym zamdwienie spoczywa obowigzek zorganizowania
zastepstwa innego lekarza, za§ w sytuacji gdy Przyjmujacy zamoéwienie bedzie miat przerwe w
$wiadczeniu ustug dtuzsza niz 7 dni - za zgoda Udzielajacego zamdwienie. W sytuacji nagtej losowej
(choroba, wypadek, $mieré¢ osoby bliskiej, trudna sytuacja zyciowa) Przyjmujacy zamodwienie
zobowigzany jest o swojej nieobecnosci niezwlocznie powiadomi¢ Udzielajgcego zamowienie. Nie
jest zobligowany w takiej sytuacji do zapewnienia zastepstwa.

Przyjmujacy zamowienie nie ma prawa opusci¢ miejsca wyznaczonego do udzielania $wiadczen
zdrowotnych do czasu:

1) zakonczenia rozpoczetego $wiadczenia zdrowotnego.

§ 3.

Przyjmujacy zamoéwienie oswiadcza, ze posiada kwalifikacje 1 uprawnienia niezbedne do
wykonywania przedmiotu niniejszej umowy.

Dokumentacja potwierdzajaca posiadanie kwalifikacji zawodowych przez Przyjmujacego zamowienie
stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do zglaszania wszelkich zmian w zakresie posiadanych
kwalifikacji, w szczego6lnosci dotyczacych uzyskanej specjalizacji, certyfikatow umiejetnosci, tytutow
naukowych oraz dostarczenia Udzielajagcemu zaméwienia dokumentéw potwierdzajacych te zmiany.
O utracie uprawnien Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac
pisemnie Udzielajacego zamowienia.

§ 4.

Przyjmujacy zamowienie w szczegdlnosci zobowigzuje si¢ do:

sprawowania wlasciwej opieki lekarskiej nad pacjentami powierzonymi jego opiece,

orzekania o stanie zdrowia, kierowania na badania diagnostyczne w celu optymalnej diagnostyki,
przy najnizszych kosztach uzyskania prawidlowej diagnozy, wykonywania czynnosci i zabiegow
medycznych we wszystkich przypadkach wymagajacych interwenciji lekarskiej w zakresie
posiadanych kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

wystawiania za§wiadczen i opinii (w tym w sprawie przyjecia do ZOL) na polecenie i w imieniu
Udzielajagcego zamdwienia,
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planowania i koordynowania wlasciwej organizacji pracy i wykonania zadan zleconych oddziatowi
w Scistej wspotpracy z lekarzami, personelem pielggniarskim, rehabilitantami, psychologami,
opiekunami medycznymi i innymi w zakresie petnego zabezpieczenia medycznego pacjenta,
ustalenia odpowiednich procedur w zakresie organizacji dziatan, zapewniajgcych kazdemu choremu
nowo przybytemu do oddziatu bezzwtoczne badanie i udzielenie mu wtasciwej pomocy lekarskie;j,
dokonywania codziennego obchodu chorych z udziatem pielegniarki oddzialowe;j i
pielegniarek odcinkowych, omawiania z innymi lekarzami zatrudnionymi/udzielajacymi $wiadczen
w oddziale wybranych przypadkow chorobowych, ustalania sposobu postepowania
diagnostycznego, rozpoznania i metod leczenia,

opracowywania aktualnych procedur postepowania diagnostyczno-leczniczego, dbatosci, aby
wszyscy pacjenci leczeni byli zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej i mieli zapewniong
fachowa opieke medyczna, ponoszenia catkowitej odpowiedzialnosci za leczenie chorych w oddziale
1 wybor metody leczenia,

uczestniczenia i dokonywania analizy wynikow sekcji zwlok pacjentow oddziatu,

dbatosci o racjonalne wykorzystanie 16zek, zapewnienie koniecznych miejsc dla przyjmowanych
chorych oraz przeciwdziatania nadmiernemu zaleganiu na oddziale chorych nie kwalifikujacych si¢
do dalszego w nim pobytu,

sprawowania nadzoru nad racjonalng gospodarka s$rodkami farmakologicznymi, materialami i
sprzetem jednorazowego uzytku, krwig i preparatami krwiopochodnymi oraz lekami, w tym rowniez
nad $rodkami narkotycznymi i ich wlasciwym zabezpieczeniem (przestrzeganie, aby S$rodki
odurzajace i silnie dziatajace byty przechowywane w oddziale osobno pod zamknigciem i wydawane
wylacznie na zlecenie lekarza, czuwanie nad wtasciwa ewidencjg i rozchodowaniem tych srodkow)
a takze odpowiedzialnosci za dobdr lekoéw i innych srodkéw medycznych w rodzajach i ilo$ciach
niezbednych do wlasciwego leczenia pacjentow, bez tworzenia nadmiernych zapasow oddziatowych,
koordynowania systemu konsultacji pacjentow spoza Oddzialu, przeprowadzania kontroli
poszpitalnych i uczestniczenia w konsyliach lekarskich wymagajacych wspoétdziatania
poszczegolnych komorek organizacyjnych Szpitala, wspotpracy z innymi lekarzami kierujagcymi
oddzialami w tym zakresie,

czuwania nad wlasciwym przeptywem informacji w Oddziale, szczegdlnie w odniesieniu do lekarzy
dyzurnych (przekazywanie informacji o stanie pacjentow), zapoznawania personelu z zakresem ich
zadan, uprawnieniami, odpowiedzialno$cia oraz obowigzujacymi regulaminami, instrukcjami,
procedurami i zarzadzeniami Udzielajacego zamdwienia,

informowania pacjentow i 0s6b uprawnionych o aktualnym stanie pacjenta,

przyjmowania i rozpatrywania skarg dotyczacych funkcjonowania Oddziatu/komorki,
systematycznego, rzetelnego, czytelnego i kompletnego prowadzenia dokumentacji medycznej
wedlug aktualnie obowiazujacych przepisOw prawa i wewnetrznych zarzadzen Udzielajacego
zamowienie, z ktoérymi Przyjmujacy jest zobowigzany si¢ zapoznaé, nadzorowania prawidlowego
prowadzenia dokumentacji medycznej Oddziatu i jej terminowego przekazywania do Dziatu Analiz
i Statystyki Medycznej, wypisywania pacjentow z Oddziatu i podpisywania karty informacyjne;j
leczenia szpitalnego,

organizowania i koordynowania pracy personelu w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, w tym ustalania harmonogramu udzielania §wiadczen przez lekarzy oddziatu, przedstawiania
go Udzielajagcemu zamowienia do zatwierdzenia najpdzniej do dnia 20-go kazdego miesigca oraz
potwierdzania ich wykonania, w zakresie obejmujacym normalng prace oddzialu oraz
zabezpieczenie dyzurowe (w S$cistej wspoOlpracy z Lekarzem Kierujacym Oddziatem
Psychiatrycznym), ustalanie i zatwierdzanie planow urlopoéw i przerw w udzielaniu $wiadczen,
organizacje¢ zastepstw w przypadku nieobecnosci personelu lekarskiego,

przestrzegania i nadzorowania jakosci $§wiadczonych ustug oraz dyscypliny pracy personelu
oddziatlu, dokonywanie okresowej oceny pracy i kontroli 0s6b zatrudnionych w oddziale, dbatosci o
racjonalne wykorzystywanie i podejmowanie dziatan optymalizujacych istniejgce zasoby kadrowych
oddziatu, opiniowania i wnioskowania w sprawach kadrowych oddziatu,
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statego 1 systematycznego doksztalcania zawodowego i wykonywania czynnosci w zakresie
ksztatcenia podyplomowego personelu medycznego, dbato$ci o wlasciwy poziom wyszkolenia
fachowego personelu, organizowania szkolen wewnatrz oddziatowych,

dbatosci o cato$¢ i utrzymanie w nalezytym stanie wyposazenia medycznego i gospodarczego,
dbania o zaopatrywanie oddziatu we wszystko, co jest niezbedne do jego prawidlowego biezacego
funkcjonowania, dbatosci o prawidlowy stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen oddziatu (we
wspotpracy z pielegniarka oddziatowa i epidemiologiczna),

przestrzegania prawidtowej realizacji planu rzeczowo-finansowego Oddziatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektywno$ci merytorycznej i1 ekonomicznej wykonywanych ustug oraz
informowanie Udzielajacego zamoéwienie o stwierdzonych brakach w  wyposazeniu i
niegospodarnosci pracownikoéw, zglaszania poprawek do planu rzeczowo-finansowego i
przygotowywania planéw zakupow, modernizacji i inwestycji w Oddziale, oszczednosci,
gospodarnosci, przestrzegania dyscypliny finansowej celem uzyskania pozytywnego wyniku
finansowego oddziatlu, podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie rentownosci oddziatu,
przestrzegania prawidtowe]j realizacji i systematycznego monitorowania oraz analizowania
wykonania umowy z NFZ, na wniosek Udzielajacego zamodwienia uczestniczenia w
przygotowywaniu ofert w postgpowaniu konkursowym na udzielanie $§wiadczen oraz udziat w
negocjacjach z ptatnikiem celem zawarcia umowy na udzielanie $wiadczen przez Udzielajacego
zaméwienia, sporzadzania sprawozdan do celow statystycznych i dokumentow do celow
rozliczeniowych na zgdanie Udzielajacego zamowienia,

uczestnictwa w okresowych zebraniach kierujacych jednostkami, komoérkami Udzielajacego
Zamowienia, wspolpracy z pozostaltym personelem udzielajacym §wiadczen zdrowotnych pacjentom
Szpitala,

pozostawanie w gotowosci do $wiadczenia ustug, wynikajace z nadzorowania i kierowania,
przybywanie na oddzial na wezwanie dyrektora szpitala, lekarza dyzurnego, wzglednie Starszego
lekarza dyzuru, ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba, wykonywanie zadan zleconych przez
Udzielajacego zamoéwienie w przypadku zagrozen bezpieczenstwa Szpitala oraz innych
nadzwyczajnych zdarzen.

wykonywania §wiadczen i stosowania dokumentacji wg obowigzujacego Systemu Zarzadzania
Jako$cia, znajomos$ci 1 rozumienia Polityki Jako$ci Szpitala Powiatowego w Zlotowie,
podejmowania dzialan na rzecz wzrostu jakosci udzielanych §wiadczen, aktywnego uczestnictwa w
zespolach ds. akredytacji i ISO dziatajacych w podmiocie Udzielajacego zamodwienia i innych
doraznie powotanych komisjach i zespotach problemowych,

stosowania si¢ do zapisow Kodeksu Etyki i Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Szpitala oraz
ogolnie przyjetych zasad wspolzycia spotecznego,

przestrzegania zasad okreslajacych prawa i obowiazki pacjenta,

przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz wewngtrznej polityki bezpieczenstwa
informacji,

przestrzegania przepiséw bhp i ppoz,

przestrzegania zasad polityki informacyjne;j, ustalonej przez Udzielajacego zamowienia,

dbania o wizerunek i dobre imi¢ Szpitala.

§ 5.

Przyjmujacy zamowienie w trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych umowag jest

uprawniony do bezplatnego korzystania z:

1) srodkow transportowych i fgcznosci Udzielajgcego zamowienia,

2) lekow 1 materiatow opatrunkowych Udzielajacego zamowienia,

3) obowiazujacych drukow do prowadzenia dokumentacji medycznej,

4) $rodkéw ochrony indywidualne;j,

5) bazy lokalowej, aparatury i sprzetu medycznego Udzielajacego zamowienia.
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6) przyjmujacy zaméwienie w trakcie udzielania §wiadczen zdrowotnych objetych umowa jest
uprawniony do korzystania w razie potrzeby z konsultacji lekarzy specjalistow zatrudnionych u
Udzielajagcego zamoéwienie lub wykonujacych na jego rzecz ustugi medyczne w ramach umow
cywilnoprawnych.

. Korzystanie z uprawnien okre$lonych w ust. 1 moze odbywaé si¢ w zakresie niezbednym do
$wiadczenia zleconych umowa ustug medycznych.

. Przyjmujacy zamodwienie nie moze wykorzystywaé srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, na cele
odptatnego udzielania §wiadczen zdrowotnych, chyba, ze odptatnos$¢ wynika z przepisow lub umow i
jest uiszczana na rzecz Udzielajacego zamowienie.

. Przyjmujacy zamowienie o$wiadcza, ze zna zasady uzytkowania aparatury i sprzgtu i zobowigzuje sie

uzywaé sprzet i inne $rodki okreslone powyzej w sposob odpowiadajacy ich wiasciwoscig i

przeznaczeniu zgodnie z instrukcja obstugi i przepisami BHP.

Przyjmujacy zamoéwienie jest odpowiedzialny materialnie za utratg lub uszkodzenie rzeczy

wymienionych wyzej, jezeli uzywa ich w sposob sprzeczny z wlasciwosciami lub przeznaczeniem.

Przyjmujacy zamowienie odpowiada za ww. sprzet i aparature tylko w okresie, gdy ja faktycznie

uzywa. Przyjmujacy zaméwienia nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zuzycie rzeczy bedgce nastepstwem

prawidlowego ich uzywania. W przypadkach sprzecznych ocen, czy uszkodzenie zwigzane jest ze
zwykta eksploatacja, czy jest wynikiem niewlasciwego jej uzywania, ocene wykonuje wlasciwy serwis
firmowy.

. Przyjmujacy zamowienie nie odpowiada za szkody spowodowane przez pacjenta.

. Odpady powstate w wyniku $wiadczenia ustug medycznych przez Przyjmujacego zamowienie na rzecz
Udzielajacego zamowienie w ramach niniejszej umowy sa w catosci odpadami Szpitala.

§ 6.

. Przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje si¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych w taki sposob, by nie
obnizajac jako$ci $wiadczen prowadzi¢ racjonalng ekonomiczng gospodarke $rodkami
farmakologicznymi, materialami 1 sprzetem jednorazowego uzytku, krwig 1 preparatami
krwiopochodnymi oraz w zakresie zlecania badan dodatkowych, konsultacji, transportéw sanitarnych
itp.

. Przyjmujacy zamodwienie jest zobowigzany do kierowania na badania, konsultacje i zabiegi
rehabilitacyjne jedynie w wypadkach, gdy jest to celowe i uzasadnione. Przyjmujacy zamowienie w
pierwszej kolejnosci kieruje pacjentéw do pracowni i specjalistow, z ktorymi Udzielajacy zamowienie
ma podpisang w tym zakresie umowe.

§7.

. Przyjmujacy zaméwienie jest zobowigzany do zawarcia umowy obowigzkowego ubezpieczenie od
odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutlu udzielania Swiadczen zdrowotnych, rowniez poza siedziba
Udzielajacego zamowienia (zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg - Dz.U. 2019 poz. 866), z uwzglednieniem chorob zakaznych, w
tym wirusowego zapalenia watroby i wirusa HIV i dostarczenia kopii polisy ubezpieczenia.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do utrzymywania przez caty okres obowigzywania umowy
stalej sumy gwarancyjnej 1 wartosci ubezpieczenia oraz dostarczenia najpdzniej w ostatnim dniu
obowigzywania dotychczasowej umowy ubezpieczenia kopii nowej polisy OC.

. Przyjmujacy zamdwienie posiada zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do udzielania
$wiadczen bedacych przedmiotem umowy i aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz przeszkolenie bhp.

. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest posiada¢ aktualne upowaznienie i certyfikat do
wystawiania zaswiadczen ZUS ZLA, a tym samym prawo do orzekania o czasowej niezdolnosci do

pracy.



4. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do posiadania odziezy roboczej oraz noszenia w miejscu
widocznym identyfikatora wg wzoru przyjetego w komorkach organizacyjnych Udzielajacego
zaméOwienia.

§8.
Przyjmujacy zamdowienie zobowigzany jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji uzyskanych
w zwiazku z wykonywanych czynno$ci objetych umowa dotyczacych pacjentéw, pracownikow,
kontrahentow Szpitala Powiatowego w Ztotowie i samego Udzielajacego zamdwienia.

§9.

1. Przyjmujacy zamowienie przyjmuje obowigzek poddania si¢ kontroli wykonywanej tak przez
Udzielajacego zamdwienia, NFZ jak i inne uprawnione organy.

2. Udzielajacy zamoOwienia zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i jako$ci udzielonych przez
Przyjmujacego zamowienie §wiadczen zdrowotnych.

§ 10.

1. Przyjmujacy zamowienie nie moze w trakcie wykonywania niniejszej umowy $wiadczy¢ ushug
zdrowotnych na terenie Szpitala osobom nie bedacym pacjentami Udzielajacego zamdwienia.

2. Przyjmujacy zamoéwienie nie ma prawa pobierania dla siebie Zzadnych optat od pacjentow za
$wiadczenia zdrowotne wykonywane w ramach niniejszej umowy. Stwierdzenie (ujawnienie)
powyzszego faktu skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem umowy.

3. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ nie zawiera¢ umow o $wiadczenie ustug okreslonych w § 1
niniejszej umowy, z innymi podmiotami leczniczymi ani nie podejmowac si¢ prowadzenia innych
rodzajow dziatalnosci, o ile mogloby to mie¢ negatywny wplyw na ilos¢ i jakos¢ $wiadczen bedacych
przedmiotem umowy, przy czym nie dotyczy to przypadkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
Przyjmujacego zamowienie na podstawie innych umow niz niniejsza poza godzinami ustalonymi w
harmonogramie w ramach niniejszej umowy.

§11.

1. Strony ustalajag wynagrodzenie z tytutu wykonania przedmiotu umowy w wysokosci :

1) vvriieinnn 7k (stownie: ...ooovvviviiiiiiiiiiiinnnan. ziotych 00/100) brutto za 1 godzing udzielania
$wiadczen.

2. Wynagrodzenie wyptacane bedzie na podstawie faktury dorgczanej Udzielajacemu zamdwienia do 5-
tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Datg wystawienia faktury musi by¢ ostatni dzien
miesigca, ktorego rachunek dotyczy. Rozliczenie faktury poprzedzone begdzie weryfikacja i
potwierdzeniem realizacji $wiadczen przez zastgpce Dyrektora ds. Medycznych lub osobg
upowazniong. Platno$¢ nastgpi na wskazany rachunek bankowy w terminie do 19 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni. Za date¢ spetnienia §wiadczenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym
nastgpito obcigzenie rachunku Szpitala. Wzory faktury i sprawozdan z realizacji umowy dostepne sg
w formie elektronicznej na stronie internetowej Udzielajacego zamdwienie.

3. Doreczenie faktury po terminie, wzglednie wadliwej lub niekompletnej (np. brak potwierdzenia
realizacji $wiadczen) rodzi ryzyko opdznienia zaplaty wynagrodzenia, za ktore Udzielajacy
zamoOwienia nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Nieterminowe dokonanie ptatnosci prawidtowo wystawionej i dostarczonej w terminie faktury daje
Przyjmujacemu zamdéwienie prawo naliczania odsetek ustawowych.

5. Przy rozliczeniu ilosci godzin $wiadczonych ustug wplywajacych na wysoko$¢ wynagrodzenia nie
uwzglednia si¢ zmiany czasu Srodkowoeuropejskiego (czas letni na czas zimowy, czas zimowy na
czas letni).

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyczerpuje calos¢ zobowigzan finansowych Udzielajacego
zaméwienia wzgledem Przyjmujgcego zamowienie.



§12.
Przyjmujacy zamowienie w pelni odpowiada za jako$¢ udzielanych $§wiadczen wynikajgcych z
podejmowanych przez niego decyzji, czynnosci leczniczych i diagnostycznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ordynowania lekow, materiatow medycznych, srodkow leczniczych i pomocniczych.
Przyjmujacy zamdwienie ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate z przyczyn lezacych po
jego stronie, w szczegdlnosci wynikajace z:
I)niewykonania lub niewlasciwego wykonania przedmiotu umowy, w tym udzielania §wiadczen
niezgodnie z harmonogramem czy nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentowi §wiadczen,
2) przedstawienia blednych danych bgdacych podstawa rozliczen,
3) niewlasciwego prowadzenia dokumentacji medyczne;j.
Udzielajacy Zamowienia uprawniony jest do zadania od Przyjmujacego Zamowienie pokrycia szkody
wyrzadzonej niewykonywaniem lub niewlasciwym wykonywaniem przez Przyjmujacego
Zamowienie niniejszej umowy, w tym m.in. wartosci $wiadczen nieoptaconych przez NFZ lub innych
ptatnikow z tego tytutu oraz kar umownych i innych odszkodowan natozonych na Udzielajacego
Zamowienia przez NFZ lub innych ptatnikow z tytulu umow zawartych z Udzielajacym Zamowienia.

§13.
Udzielajacy zamowienia moze natozy¢ na Przyjmujacego zamdwienie kare umowna w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy — na skutek okolicznosci lezacych po stronie
Przyjmujacego zamowienie - polegajacego na:

1) nieuzasadnionej odmowie udzielenia §wiadczenia, ograniczenia dostepno$ci $wiadczenia ustug lub
jej zmiany bez uzyskania stosownej zgody Udzielajacego zamowienia,

2) pelnienia zastepstwa za Przyjmujacego zamowienie przez inne osoby bez wymaganej zgody
Udzielajacego zamowienia,

3) nieudzielania $wiadczen w czasie i miejscu ustalonym zgodnie z niniejsza umowa,

4) udaremniania kontroli prowadzonej przez Udzielajacego zaméwienia, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Wojewode Wielkopolskiego oraz inne uprawnione organy i podmioty albo niewykonania w
wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych,

5) pobierania nienaleznych optat od pacjentow za $wiadczenia bedace przedmiotem umowy

6) nieprawidlowego lub nierzetelnego prowadzenia dokumentacji medycznej przez Przyjmujacego
zamOwienie,

7) nieterminowego przekazania dokumentacji medycznej do rozliczenia z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

8) uzasadnionej skargi pacjenta lub innych 0sob, dotyczacej Przyjmujacego zamowienie,

9) natozenia na Udzielajacego zamdwienia przez uprawniony podmiot kary badz grzywny albo
obowiazku innego $wiadczenia z winy przyjmujacego zamowienie.

Wysoko$¢ kary umownej, wskazanej w §13 ust. 1 pkt 1-8, wynosi 10% kwoty $redniego miesi¢gcznego

wynagrodzenia Przyjmujgcego zamdowienie, natomiast wysokos$¢ kary umownej wskazanej w §13 ust. 1

pkt 9, wynosi 50% kwoty Sredniego miesiecznego wynagrodzenia Przyjmujacego zamowienie.

2. W przypadku rozwigzania umowy przez Udzielajacego zamoéwienie bez zachowania okresu

wypowiedzenia, z przyczyn wskazanych w § 16 ust. 6, a takze w razie rozwigzania przez niego
umowy za wypowiedzeniem z przyczyn wskazanych w § 16 ust. 5, Udzielajacemu zamowienia
przystuguje prawo obcigzenia Przyjmujacego zamodwienie karg umowna w wysokosci trzykrotnosci
kwoty $redniego miesigcznego wynagrodzenia Przyjmujacego zamowienie.

Prawo do natozenia kary umownej wskazanej w ust.1 jest niezalezne od uprawnienia do rozwigzania
niniejszej umowy bez wypowiedzenia i uprawnienia do naliczenia kary umownej wskazanej w ust.2
(kary podlegaja kumulacji).

W razie rozwigzania umowy przez Przyjmujacego zamowienie bez zachowania okresu
wypowiedzenia wskazanego w § 16 ust. 3, Udzielajacy zamowienia jest uprawniony do nalozenia na
Przyjmujacego zamodwienie kary umownej w wysokosci trzykrotnoSci miesigcznego Sredniego
miesi¢cznego wynagrodzenia.



10.

11.

12.

W razie rozwigzania umowy przez Przyjmujacego zamowienie za wypowiedzeniem zgodnie z § 16
ust. 2 oraz § 16 ust. 3 i przystgpieniem do Konkursu ogloszonego w zwiazku z wczesniej ztozonym
wypowiedzeniem Udzielajacy zamoOwienia jest uprawniony do natozenia na Przyjmujgcego
zamoéwienie kary umownej w wysokosci trzykrotnosci sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia. Nie
pozbawia to Udzielajacego zamodwienia prawa do zadania odszkodowania w wysokosci
przewyzszajacej kare na zasadach ogoélnych. Przepis § 13 ust. 8 lub 9 stosuje si¢ odpowiednio.
Niewykonanie $wiadczen przez Przyjmujacego zamowienie w ustalonej umowa i harmonogramem
minimalnej liczbie godzin uprawnia Udzielajacego zamdwienie do natozenia na Przyjmujacego
zamoéwienie kary w wysokosci 10% Sredniego miesigcznego wynagrodzenia.
W przypadku niewykonania obowigzkow wskazanych w § 7 ust. 1-4 Udzielajacy zamowienia
uprawniony jest do natozenia na Przyjmujacego kary w wysokosci 1% S$redniego miesi¢cznego
wynagrodzenia Przyjmujacego zamdwienie, za kazdy dzien trwania naruszenia.
Srednie miesigczne wynagrodzenie Przyjmujacego zamoéwienie, o ktorym mowa w ustgpach
poprzedzajacych, oblicza si¢ na podstawie wynagrodzenia z trzech ostatnich miesi¢ecy udzielania
$wiadczen poprzedzajacych miesiac, w ktorym natozono kare.
W przypadku rozwigzania umowy przed okresem trzech miesigcy wypowiedzenia, natozona kara
wynosi¢ bedzie trzy kotno$¢ otrzymanego wynagrodzenia.
Udzielajacy zamdwienia po przeprowadzeniu rozmow umozliwiajacych ztozenie wyjasnien przez
Przyjmujacego zamdwienie bedzie mogt podja¢ decyzje o natozeniu lub o odstapieniu od natozenia
kary.
Przyjmujacy zamoéwienie wyraza zgod¢ na potracenie kar umownych z przystugujacego mu
wynagrodzenia.
Udzielajacy zamoOwienia jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysoko$¢ kary umowne;.

§ 14.

Przyjmujacy zamowienie we wilasnym zakresie bedzie dokonywal wptat i rozliczen z Urzedem
Skarbowym 1 ZUS.

§ 15.
Niniejsza umowa zawarta jest na czas okre$lony od dnia .....ceveenens Ldo ..covevnnnnnens r.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia czasu trwania umowy aneksem do czasu rozstrzygniecia

konkursu.
§ 16.

. Umowa ulega rozwiazaniu z uplywem czasu, na ktory byta zawarta.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia uptywajacym z koncem

miesigca kalendarzowego.

Udzielajagcemu Zamowienia przysluguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem
tygodniowego okresu wypowiedzenia, uptywajacego z koncem tygodnia kalendarzowego, w
przypadku nie zawarcia lub rozwigzania (wygasnigcia) umowy pomigdzy Udzielajacym Zamowienia
a Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy,
badz w przypadku zmiany warunkow $wiadczenia tych ustug skutkujgcej konieczno$cig rozwigzania
niniejszej umowy z uwagi na interes ekonomiczny Udzielajagcego zamdowienia.

Strony zastrzegaja sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy w nastgpstwie razacego naruszenia jej
postanowien przez Przyjmujacego zamoéwienie za uprzednim dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia. Za razace naruszenie postanowien umowy nalezy rozumiec: ograniczenie
dostepnosci, zawegzanie zakresu, obnizenie jakosci swiadczen, nieudzielanie swiadczen w czasie i
miejscu ustalonym w umowie, udzielanie $wiadczen niezgodnie ze standardami okreslonymi w
umowie, odmowe udzielenia naleznego $wiadczenia, nieprawidlowe prowadzenie dokumentacji
medycznej, powtarzajace si¢ uzasadnione skargi pacjentow i innych osob, uznane przez Udzielajacego
zamowienia.

Udzielajagcemu zamdwienia przystuguje prawo natychmiastowego rozwigzania umowy, w przypadku
utraty przez Przyjmujacego zamowienie uprawnien do prowadzenia dziatalnosci lub wykonywania



zawodu, popehnienia przez Przyjmujgcego zamowienie czynu zabronionego, gdy dane zawarte w
ofercie Przyjmujacego zamowienie, w zakresie stanowigcym podstawe do zawarcia niniejszej umowy,
okaza si¢ nieprawdziwe, ujawnienia faktu pobierania optat od pacjentow a takze gdy Przyjmujacy
zamowienie opusci bez uzgodnienia miejsce udzielania $wiadczen, nie przystgpi do realizacji umowy,
odmdwi poddania si¢ badaniu krwi na zawartos¢ alkoholu i1 substancji odurzajacych, gdy zachodzi
podejrzenie ich uzycia oraz nie udokumentuje zawarcia umowy ubezpieczenia OC.

7. Umowa ulega rozwiazaniu gdy zajda okolicznosci, za ktore strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a
ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie umowy.

8. W przypadku rozwigzania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamowienie jest zobowigzany
niezwlocznie przekaza¢ Udzielajacemu zamowienia wszelkie materiaty i dokumenty zwiazane z
wykonywaniem lub pozyskane w trakcie realizacji umowy.

§17.

Strony o$wiadczaja, ze zawierajg umowe $wiadomie, dobrowolnie i nie wnosza o jej przeksztalcenie w

umowe o prace.

§18.

1. Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode na przetwarzanie przez Szpital Powiatowy im. Alfreda
Sokotowskiego w Ztotowie danych osobowych zawartych w przedstawionych przez niego
dokumentach dla realizacji obowigzkéw Udzielajacego zamowienie wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
Zgoda dotyczy rowniez umieszczania danych osobowych Przyjmujacego zamowienie w celach
informacyjnych (np. identyfikatory, tablice informacyjne, strona internetowa Szpitala, publikacje i
foldery, posty w mediach spotecznosciowych, np. szpitalnym FB itp.).

2. Przyjmujacy zamoéwienie potwierdza zapoznanie si¢ z ,,Regulaminem funkcjonowania monitoringu”
funkcjonujacym u Udzielajacego zamowienia.

§ 19.
Strony zobowiazuja si¢ rozwigza¢ spory wynikajace z realizacji postanowien umowy w drodze negocjacji.
W przypadku braku porozumienia sprawe rozstrzyga sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Udzielajacego

zaméwienie.
§ 20.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§21.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Udzielajgcy zamowienia Przyjmujgcy zamowienie






