UMOWA O SWIADCZENIE USLUG —NR ..... Z/2025

zawarta w Zlotowie w dniu ............. 2025 .
pomiedzy:

Szpitalem Powiatowym im. Alfreda Sokolowskiego w Zlotowie, z siedzibag w Ztotowie (77-400)
przy ul. Szpitalnej 28, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéow opieki zdrowotnej pod
numerem 0000011762, NIP 767-14-49-305, reprezentowanym przez Dyrektora - Panig Anet¢ Kaufke,
zwanym w dalszej czgsci ,,Zleceniodawcq”,

......................... , zamieszkata w ....................; ul. ..., PESEL: ...............,
kwalifikacje wymagane rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami, kwalifikacje dla stanowiska -pracownik gospodarczy (l.p.13. -inni), zwana
dalej ,,Zleceniobiorcg”,

w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert nr ....... , strony zawieraja umowe o tresci:

§1.

1. Napodstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy udzielanie $wiadczen w Transporcie
wewnatrzszpitalnym w oddziatach i komorkach szpitala, na stanowisku Pracownik transportu.

2. Organizacje i zadania poszczegolnych komorek i jednostek Szpitala okresla Regulamin Organizacyjny
Szpitala Powiatowego w Ztotowie i regulaminy poszczegdlnych komorek (jesli dotyczy).

3. Ustugi $wiadczone beda w warunkach szpitalnych (adresy udzielania §wiadczen: ul. Szpitalna 28, 77-400
Ztotow oraz Piecewo 26, 77-416 Tarnowka).

4. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustugi zgodnie z procedurami ustalonymi przez
Zleceniodawce, ktorych tre$¢ jest mu znana, i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej prawidtowe wykonanie.

5. Zleceniobiorca, z zastrzezeniem ust. 10, zobowiazuje si¢ do udzielania ustug w wymiarze ustalonym
indywidualnie, a szczegotowy plan pracy Zleceniodawcy jest okres§lony w miesiecznym harmonogramie
$wiadczen zdrowotnych uzgodnionym z Koordynatorem lub osoba upowazniong i zatwierdzonym.

6. Wynagrodzenie przystuguje wytacznie za faktycznie przepracowane godziny. W przypadku $wiadczenia
uslug w danym miesiagcu w ilosci godzin mniejszej od minimalnej liczby godzin wskazanej w ust. 5.,
Zleceniobiorcy nie przystuguja wzgledem  Zleceniodawcy zadne roszczenia z tego tytulu,
a w szczegolnosci roszczenie o zaplate utraconych korzysci.

7. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonywania $wiadczen w uzgodnionych terminach okre$lonych
w harmonogramie udzielania §wiadczen.

8. W razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych $wiadczenie uslug zgodnie z wustalonym
harmonogramem (np. niedyspozycja chorobowa), Zleceniobiorca zobowigzany jest zawiadomic
z odpowiednim wyprzedzeniem (niezwlocznie) osobe nadzorujacej realizacje swiadczen upowazniong
przez Zleceniodawce.

9. Zleceniobiorca oswiadcza, ze dysponuje wiedza, doswiadczeniem oraz uprawnieniami niezbednymi do
nalezytego wykonania zlecenia i zobowigzuje si¢ wykonaé je z nalezyta starannoscia, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow prawa, standardow i regul wykonywania prac objetych niniejszym zleceniem,
a takze zasad etyki zawodowej oraz dbajac o interesy Zleceniodawcy.

10. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia uslug przy wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci
fachowych, z zachowaniem nalezytej starannosci i zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Ocena rzetelnosci
wykonywanych $wiadczen nastepowac bedzie w oparciu o najwyzsze standardy. Zleceniobiorca w trakcie
realizacji przedmiotu umowy stosowac si¢ bedzie do aktualnych przepisow prawa tak powszechnych
(w szczegdlnosci aktualnych Rozporzadzen Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych
i aktow wykonawczych) jak i ustanowionych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a takze opisu stanowiska,



wewngetrznych zarzadzen i procedur obowigzujacych u Zleceniodawcy oraz wyznaczonych przez standardy
akredytacyjne CMJ i ISO.
11. Zleceniobiorca w szczegdlnosci zobowiazuje sie do:
1) dostarczanie:

a) positkow z Kuchni centralnej do Kuchenek oddziatowych szpitala (oddz. dzieciecy, wewnetrzny,
psychiatryczny, polozniczo-ginekologiczny z pododdziatem noworodkowym, chirurgiczny, IOM,
medycyny paliatywnej oraz zaktadu opiekunczo-leczniczego),

b) produktéw farmaceutycznych tj. lekéw, ptynow infuzyjnych, srodkdéw opatrunkowych itp. z apteki
szpitalnej na oddzialy szpitalne i inne komorki,

c) sterylnych zestawoéw medycznych na poszczegolne oddziaty szpitala z Centralnej sterylizacji,

d) sprzetu medycznego jednorazowego i wielokrotnego uzytku, art. chemicznych, gospodarczych
i innych z Magazynu ogoélnego na oddziaty szpitalne i inne komorki,

e) bielizny szpitalne;j

2) przekazywanie:

a) z Bloku Operacyjnego i innych oddzialéw sprzetu i materialow przeznaczonych do sterylizacji
(Centralna sterylizacja) - na telefon,

b) bielizny brudnej pomi¢dzy oddzialami a Punktem przyjmowania i wydawania bielizny,

c) bielizny czystej pomiedzy Punktem przyjmowania iwydawania bielizny a oddziatami
i pozostalymi komdérkami.

d) ckspedycji odpadow komunalnych i medycznych (odpowiednio wyznaczone miegjsce do
sktadowania — Komora chtodnicza oraz boks do selektywnej zbiorki odpadow komunalnych).
Przestrzeganie zasad selektywnej zbiorki odpadow — umieszczanie odpadéw w pojemnikach do
tego przeznaczonych (plastik, szkto , papier, bio, odpady zmieszane).

e) przewozenie zmartych do Prosektorium,

f) odbieranie odpadow medycznych z oddzialow szpitalnych, wpisy codzienne temperatury
w komorze chtodniczej, wpisy a takze mycie i dezynfekcja komory do przechowywania odpadow
medycznych. Komora na odpady medyczne: dezynfekcja, mycie (Scian, podlog, umywalki) po
kazdym wywozie odpadow medycznych,

g) w dniu odbioru odpadéow medycznych z komory chlodniczej przez firm¢ zewnetrzna, odpady
wczesniej nalezy zwazy¢ za§ zwazong mas¢ odpadow przekaza¢ Koordynatorowi.

§2.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do §wiadczenia ustug, o ktorych mowa w § 1, w okresie od dnia 01.10.2025r.
do dnia 30.09.2026r.

§3.

1. Potwierdzeniem czasu wykonywania czynno$ci okres§lonych w § 1 umowy bedzie prowadzona przez
Zleceniobiorce ewidencja godzin wykonywania ustug, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

2. Ewidencja wymieniona w ust. 1 obejmuje okres miesigca kalendarzowego. Wskazywana jest w niej ilos¢
godzin 1 minut $wiadczonych ustug w kazdym dniu przez Zleceniobiorcg. W/w ewidencja wraz
z rachunkiem jest dostarczana Zleceniodawcy do dnia 5 kazdego miesiaca nastepujacego po miesiacu,
ktorego dotyczy.

3. Dane zawarte w ewidencji, o ktorej mowa w ust. 2, weryfikowane sg w zakresie zgodnos$ci ze stanem
faktycznym przez Szefowg kuchni lub osobg¢ upowazniong i podlegaja kontroli ze strony Zleceniodawcy.
W razie watpliwosci odnoszacych si¢ do informacji w niej wskazanych Zleceniodawca niezwtocznie
skontaktuje si¢ ze Zleceniobiorcg w celu ich wyjasnienia i dokonania ewentualnej korekty stosownie do
stanu faktycznego.

§ 4.
1. Za realizacj¢ czynnosci wskazanych w § 1 Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaplaci¢ Zleceniobiorcy
wynagrodzenie za godzing udzielania §wiadczen, w kwocie:



— ereeseaiees zl brutto za 1 godzine $wiadczenia ustug (stownie: ................. zlotych ../100).

2. Wpynagrodzenie ptatne jest do dnia 12 kazdego miesigca z dolu — za miesigc poprzedni, nie wczesniej
jednak niz 3 dni robocze od dnia otrzymania przez Zleceniodawce rachunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

3. Zaptata wynagrodzenia nastapi na rachunek bankowy Zleceniobiorcy. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien
obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorcy nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, jesli nie wykonywat ustug.

5. Zleceniobiorcy nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, jesli wykonywal ustugi w sposob razacy lub
nienalezycie, w szczegdlno$ci niezgodnie ze wskazdwkami Zleceniodawcy, chyba ze mimo tego
Zleceniodawca odniost zamierzong korzy$¢ zwigzang z ustugg lub czynno$ciami wykonywanymi przez
Zleceniobiorce.

§ 5.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy wobec 0sob trzecich w sprawie podejmowanych
dziatan, zwigzanych z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy.

§6.

Kazda ze Stron moze niniejsza umowe wypowiedzie¢ w przypadkach okreslonych w Kodeksie Cywilnym,
a ponadto:

1. Umowa ulega rozwiazaniu z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron

3. Umowa moze by¢ rozwigzana z zastosowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym w przypadku popelnienia czynu zabronionego
przez Zleceniobiorcg, gdy dane zawarte w ofercie Zleceniobiorcy, w zakresie stanowigcym podstawe do
zawarcia niniejszej umowy, okaza si¢ nieprawdziwe, ujawnienia faktu pobierania oplat od pacjentow a takze
gdy Zleceniobiorca opusci bez uzgodnienia miejsce udzielania $wiadczen, nie przystapi do realizacji umowy,
odmowi poddania si¢ badaniu krwi na zawartos$¢ alkoholu i substancji odurzajacych, gdy zachodzi podejrzenie
ich uzycia.

§7.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada orzeczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do §wiadczenia ustug
bedacych przedmiotem umowy i aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz
zobowiazuje si¢ do udostgpnienie ich kopii Zleceniodawcy oraz ich aktualizacji.

§8.

1. Zleceniobiorca wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego
w Zlotowie danych osobowych zawartych w przedstawionych przez niego dokumentach dla realizacji
obowigzkoéw Zleceniodawcy wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. Zgoda dotyczy rowniez umieszczania danych
osobowych Zleceniodawcy w celach informacyjnych (np. identyfikatory, tablice informacyjne, strona
internetowa Szpitala, publikacje i foldery, posty w mediach spotecznosciowych, np. szpitalnym FB itp.).

2. Zleceniobiorca potwierdza zapoznanie si¢ z:

1) zakresem informacji dotyczacych Polityki Bezpieczenstwa Informacji,

2) regulaminem funkcjonowania monitoringu,

3) Wewng¢trznej Polityki Antymobbingowej,

4) Kodeksem Etyki Pracownikow Szpitala Powiatowego im. A. Sokolowskiego w Zlotowie,

5) informacjg dla pracownikow Szpitala Powiatowego im. A. Sokolowskiego w Ztotowie wskazujaca
obowigzujace normy prawne dotyczace roéwnego traktowania w zatrudnieniu, funkcjonujacych
u Zleceniodawcy.



§9.

Strony o$wiadczaja, ze zawieraja umoweg $Swiadomie, dobrowolnie i nie wnosza o jej przeksztatcenie

W Umowe o pracg.
2. Z tytuhu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych

z Kodeksu Pracy.

§ 10.
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Zleceniobiorcy

Podpis Zleceniodawcy



