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Data poprzedniej kontroli:  25.07.2017 r.

W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano 5 wnioskéw zawartych w wystgpieniu nr
rej. 120138-5301-K041-Ws01/17 z dnia 25.07.2017 r.

Pracodawca poinformowat na pismie organ PIP o sposobie realizacji wnioskéw. Z uwagi na odlegty
termin poprzedniej kontroli — nie przeprowadzono kontroli sprawdzajace;j ich realizacje.

Cel i zakres kontroli

e Przestrzeganie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisbw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakresie niezbednym do rozpatrzenia zarzutow na
dziatalno$¢ Dyrekcji Szpitala Powiatowego w Ztotowie zawartych w pismach i zatgcznikach
do pism, bedacych zatgcznikami przestanych do PIP za posrednictwem poczt
elektronicznej wiadomosci e-mail z 27,31.10; 03,05,12,16.11: 18.12.2025 r. przez

rzestrzeganie przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i wykonywania innej pracy
zarobkowej przez cudzoziemcéw.

Zarzuty zawarte w skardze

W skierowanych za posrednictwem poczty elektronicznej pismach _

pracodawcy naruszema przeplsow dotyczace
- praw1d’fow

stanow1sko pracy,

tji. skierowanie i dopuszczenie do pracyW
* bez uzyskania orzeczenia lekarskiego

przeciwwskazan zdrowotnych, a takze brak wskazania w wydanym skierowaniu na badania
szkodliwych czynnikéw chemicznych i biologicznych oraz zagrozen fizycznych, na ktére
*Wykonujac prace #

- dziatan stuzby bhp, poprzez reakcji na wniosek ww. o wydanie skierowania na
profilaktyczne badania lekarskie w zwigzku z przeniesieniem na inne stanowisko pracy
znajdujgce sie w

- terminu wyp’raty [ praW| owosci naliczenia przystugujjilJj

= () --l. A WO OO\ aaleleiaineln (] A- K O\ [

nagrody jubileuszowej,

y zwigzku z
(likwidacja
yjnego oraz

AL dalv

pracownika ze wzgledu na przynalezno$¢ do zwigzkow, proby wptywania pracodawcy w
sprawy organizacji zwigzkowej poprzez organizowanie spotkan z cztonkami zwigzkéw,
ujawnianie informacji o przynalezno$ci zwigzkowej, ignorowanie pism i wnioskéw
kierowanych w sprawach pracowniczych

Do skierowanych do PIP pism _w formie plikow skanéw lub
fotografii szereg za’facznlkow bedacych g'{ownle dokumentac 3 zwigzang ze stosunkiem

korespondencjg pomledzy d2|a#ajacym| organizacjami zwigzkowymi, a DyrekCJa Szpitala.
Zatgczone dokumenty oraz korespondenqe zwigzang ze skierowanymi zarzutami
oméwiono w dalszej czesci pr
Oswiadczeniem na pismie z

zgode na ujawnienie
faktu, ze kontrola przeprowadzana jest w nastepstwi kargi do PIP z 27.10.2025 r.



i

Informacje ogodine

Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia do kontroli, po okazaniu legitymacji stuzbowych przez
kontrolujacych.

- Dokonano wpisu w ksigzce kontroli, o celu i zakresie kontroli.

Dyrektorem Szpitala od dnia 18.03.2025 jest Aneta Kaufka.

Na terenie szpitala dziatajg organizacje zwigzkowe, tj. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony
Zdrowia przy Szpitalu Powiatowym w Ztotowie, Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w
Szpitalu Powiatowym w Ztotowie i Zwigzek Zawodowy Sprawiedliwos$ci Spoteczne;.

W szpitalu nie dziata spoteczny inspektor pracy.

Stuzbe bhp w trakcie kontroli reprezentowa’:_ petnigcy funkcje koordynatora ds.
BHP.

Ustalenia kontroli

Dokumenty przekazane prze
Do sklerowanych do PIP plsm

skany nastepujacych dokumentow:

kcji szpitala przez
, 0 niezasadnosci planowane] likwidacji s anowiska
oraz zorganizowaniu nowego stanowiska —

a Dyrektorem Szpitala
, W ktorym strony

zawarte pomiedzy
ce warunki umowy o

- porozumienie z
POW|atowego w Ztotowie, zm|ema

= _DISITNO 2 |

i przywrocenia Ww. orzedmch warunkow pracy i
ptacy lub podjecie negocjacji w te] sprawie z
- odpowiedz dyrekcji szpitala z 13.10.20 . na piIsmo
wskazujgce na zgodnos¢ z obowigzujgcym przepisami zawartego z porozumienia o
zmianie stanowiska pracy i warunkéw pracy, co nie wymagato uzyskania przez pracodawce
uprzedniej zgody zarzadu w tym zakresie,
- pismo ww. z 06.10.2025 r. skierowane do dyrekcji szpitala, bedace wnioskiem o skierowanie na
rofilaktyczne badania lekarskie w zwigzku z przeniesieniem do wykonywania pracy w
i_pogorszeniem stanu zdrowia w zwigzku z wykonywaniem pracy w

- pismo z 22.10.2025 r. dyrekcji szpitala skierowane do ww. bedgce odpowiedzig na ww. pismo,
wyjasniajace brak potrzeby skierowania na ponowne badania lekarskie w zwiazku z waznosécig
uzyskanego uprzednio przez ww. orzeczenia lekarskiego z otwierdzajgcego brak
przeciwskazan do pracy na stanowisku w zwigzku z
wystepowaniem tych samych czynnikow szkodliwych w miejscu wykonywania pracy

Bl conakze informujace—o podjeciu decyzji 0 wezesniejszym skierowaniu na badania
okresowe, w zwigzku z przekazanym przez ww. zgtoszeniem o pogorszeniu stanu zdrowia

- skierowanie _na profilaktyczne okresowe badania lekarskie z _
: K .

uwzglednieniem wystepujgcych czynnikdw fizycznych (przeciazenie ukfadu szkieletowo
miesniowego), czynnikow chemicznych (srodki chemiczne do sprzatania i $rodki dezynfekcyjne)
oraz czynnikow biologicznych (wirusy, grzyby i bakterie grupy Il i lll),



- fotografia fragmentu wnetrza
- zaswiadczenie lekarskie z

- pismo ww. z 08.10.2025 r. skierowane do koordynatora ds. BHP, informujace o przeniesienlg 0
bez uprzedniego skierowania na badania lekarskie i o nieprzeprowadzeniu w
na obecno$¢ czynnikéw szkodliwych (plesn i grzyby), a takze informujace

- pismo ww. z 29.10. r. skierowane do koordynatora ds. BHP, dotyczace braku reakcji na
pismo ww. z 08.10.2025 r.,
- odpowiedz koordynatora ds. BHP z 21.10.2025 r. na pismo — z 08.10.2025 r.,
wyjasniajaca brak zasadnosci zarzutéw zawartych w jej pismie, dotyczacych przeniesienia ww. do
bez uprzedniego skierowania na badania lekarskie i przeprowadzonych w
pomiarow na obecnos¢ czynnikow szkodliwych,

- pismo z 05.11.2025 r. skierowane do Dyrekcji Szpitala, o odmowie przyjecia
skierowania na badania lekarskie, ze wzgledu na wadliwo$¢ formalng i merytoryczng (niewtasciwe
stanowisko pracy, rodzaj pracy, miejsce pracy, brak czynnika szkodliwego — pyt archiwalny oraz
fizycznego — praca w wymuszonej pozycji, co W _opinii_inspektoréw pracy uwzgledniono w
skierowaniu z 22.10.2025 r., jako przecigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego,

- odpowiedz koordynatora ds. BHP z 07.11.2025 r. na pismo NSRS z 29.10.2025 1., 0
udzieleniu odpowiedzi pismem z 21.10.2025 r. na pismo [N 2 08102025 r,
przeprowadzonej wizytacji Wi ] i} raz z radca prawnym i inspektorem p/poz., ktéra nie
wykazata nieprawidtowosci w zakresie wymiany powietrza i poziomu wilgotnoéci oraz o fakcie nie
zgtaszania uprzednio bezposredniemu przetozonemu zastrzezen co do warunkéw pracy i
pogorszeniu stanu zdrowia. W pismie wyjasniono, z<jjjj ] nie iest pomieszczeniem pracy
statej, a czynnosci wykonywane w hpowinny polegac¢ wytgcznie na skompletowaniu
dokumentacji, celem przeniesienia jej i kontynuowania pracy w biurze. Ponadto, wyjasniono, ze
skierowanie lekarskie, o ktordJ il zostato IEllbrzestane poczta i w skierowaniu nie
uwzgledniono czynnikdéw biologicznych, zagrozenia i profilaktyka zostaty okreslone w ocenie
ryzyka zawodowego biologicznego na wszystkich stanowiskach wystepujacych w szpitalu i
zaakceptowane przez PSSE w Ziotowie,

- pismo ww. jako z 14.10.2025 r.,
zawierajace liczbe godzin przeznaczonych wlistopadzie 2025 [}

- piIsmo ww. jako
skierowane do dyrekcjl szpitala, w sprawie nie ujecia dni
listopad 2025 r., wraz z potwierdzeniem przestania wiadomosci ele 2025r

- pismo dyrekcji szpitala z 31.10.2025 r. skierowane dom
bo nieskutecznoscl wniesienia pisma z 29.70. 4
uwagi na nieopatrzenie pisma podpisem elektronicznym
- pismo ww. jako“m.m.m% r. skierowane do dyrekgji

szpitala, bedgce wezwaniem do usuniecia nieprawidtowosci zwigzanych z utrudnianiem

*i uniemozliwianiem korzystania z W

Istopadzie r,

- psmo o [ - O 12025
o dyrekcji szpitala, w sprawie bezpodstawnosci kwestionowania skutecznosci

w grafiku na

skierowane
skierowanego pisma z 29.10.2025 r., z wezwaniem o zatwierdzenie _na
listopad 2025 r. i wyjasnienia przyczy ieobecnosci na szkoleniu dnia 03.11.2025 r.,

- pismo ww. z 30.10.2025 r. skierowane do dyrekcji szpitala, dotyczgce wyjasnienia przyczyn
niewyptacenia Swiadczenia jubileuszowegoﬂi wskazania terminu jego wyptacenia,
wraz z potwierdzeniem przestania pisma do sekretariatu i kadr szpitala za posrednictwem poczty
elektronicznej (niewidoczna data),
- pismo ww. jako

z 05.11. r. skierowane do w Poznaniu, z wnioskiem
o przeprowadzenie kontroli, w zwigzku z naruszeniem art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych
dotyczacego ochrony dziatacza zwigzkowego (zmiana stanowiska pracy, pozbawienie dodatku
funkcyjnego oraz ograniczenia dotychczasowego zakresu obowigzkéw),
- zawiadomienie o naruszeniu przez dyrekcje szpitala przepisébw prawa pracy oraz ustawy o
zwigzkach zawodowych z 05.11.2025 r. skierowane przez
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-do PIP OIP w Poznaniu, dotyczace ograniczenia dziatalnosci zwigzkowej i pomijanie
zwigzku przy rozstrzyganiu spraw dotyczacych interesu pracownikéw, utrudnianie dziatalnosci
zwigzkowej i wywieranie presji na jego czfonkow oraz dziatan prowadzgcych do zaniedbywania
prawidtowych relacji i atmosfery w

- pismo z 12.11.2025 r. skierowane do PIP OIP
w Poznaniu, bedgce uzupetnieni » utrudniania

dziatalnosci zwigzkowej, wptywania pracodawcy na funkqonowame organizacji i nierbwnego

traktowania ww. w zwigzku z wykon
- pismo z 16.11.2025r. sklerowane%do PIP OIP
w Poznaniu, bedgce ponownym Uzupefnieniem zawiadomienia z 09.171. r., dotyczacym

utrudniania dziatalnosci zwigzkowej i nieprawidtowosci dotyczace nagrody jubileuszowej, do
ktorego zatgczono wczesniej przesfane do PIP plsma

W pismie
- korespondencje w wie poprawy komunikacji pomiedzy pracodawcg, a pracownikami zaktadu
pracy, prowadzong pomiedzy organizacjami zwigzkowymi tj. ZZPOZ i ZZ Sprawiedliwosci
Spotecznej, a dyrekcjg szpitala (pisma z
- korespondencja prowadzona omiedz
szpitala, w sprawie re
miejsca wykonywania

05,10,15.12.2025.)

Stosunek pracy

[ jest w oparcnu o zawarte kolejno na piSmie umowy o prace. ti. na czas
okreslon nieokreslony
kolejno na stanowiskac

orozumieniami zmieniajgcymi warunki pracy strony zawartej umowy o prace ustality, ze ww.
bedzie wykonywi) ace:

- _Wd Dorozumienia

=-wq poroZzZurnienia anla [SUONY ustaiy, Z& pracow bedzie
AVKONV Drace na SianoWISKU |

- Wg porozumienia z strony ustallty, ze bedzie
wykonyw prace na stanowisku

Porozumienia z opatrzone wtasnorecznymi podpisami stron,
tj. przez dziatajgcg w imieniu pracodawcy Dyrektor Szpitala Anete
Kaufka.

Skierowanym do

z 04.07.2025 r., Dyrektor Szpitala Powiatowego w

zwigzku ze zmiang stanowiska pracy przez stwierdzono
przeptyw nastepujacej korespondencji w tym zakresie:
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- pismo z 13.06.2025 r. skierowane do dyrekcji szpitala przez przewodniczgcych wszystkich
organizacji zwiazkowych dziatajgcych w szpitalu, o niezasadnosci planowane;j likwidacji stanowiska

p P

- odpowiedz dyrekcji szpitala z 13.10.20 . ha pIsmo O2c
wskazujgce na zgodnos¢ z obowigzujacym przepisami zawarteg porozumienia o
i warunkéw pracy, co nie wymagato uzyskania przez pracodawce

zmianie stanowiska prac
uprzedniej zgodyﬂw tym zakresie.

/porozumienia z 20.09.2024 r. | 04.07.2025 r., oraz korespondencja z 13.06.2025 r., 02.10.2025 r.,
i 13.10.2025 r. stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli/

Profilaktyczne badania lekarskie

W zwiazku ze zmiang od_ stanowiska na
na podstawie zawartego porozumienia zmieniajgcego warunki pracy z dnia
Wskierowano na badania lekarskie doreczajac ww. skierowanie z d 0. :

przeprowadzonych wstepnych profilaktycznych badan lekarskich uzys rzeczenie
rzeciwwskazan do pracy na stanowisku

lekarskie z otwierdzajgce brak
wazne do
wydanym ww. skierowaniu na badania lekarskie z
wykony prace na stanowisku praca przy
kompute owyzej 4 godzin, w narazeniu na czynnikl Tizy u szkieletowo
— miesSniowego, czynniki chemiczne: $rodki chemiczne do sprzatama $rodki dezynfekcyjne i
czynn|k| blolog|czne wirusy, grzyby i bakterie grupy Ili lll.
d

okre$lono, ze bedzie

na pismie z . 0 skierowanie na badanie leka prace w
wymiarze powyze| / godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo oraz zgody na wykonywanie pracy w
godzinach nocnych i nadliczbowych.

W aktach osobowych zawarto wypetniony druk zgody lekarza przeprowadzajgcego badanie
profilaktyczne lub lekarza sprawujgcego opieke nad osobg niepetnosprawng na prace w wymiarze
ponad 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo oraz w porze nocnej i godzinach nadliczbowych,
opatrzone datg — na druku stwierdzono brak
pieczeci i podpis

W zwigzku ze zmiang stanowiska od_ w wyniku kierowa
Dyrekcji szpitala korespondencji, wydano ww. skierowanie na profil
lekarskie H ze wskazaniem pracy na stanowisku cyt.

ze wskazaniem pracy przy komputerze

przecigzenie uktadu szkieletowo — miesniowego), czynnikbw chemicznych (srodki chemiczne do
sprzatania i Srodki dezynfekcyjne) oraz czynnikéw biologicznych (wirusy, grzyby i bakterie grupy Il i
1.

W pismie z 05.11.2025 r. skierowanym do Dyrekcji Szpitala mWskaHZe odmawia
przyjecia skierowania na badania lekarskie, ze wzgledu na wadllwosc formaing erytoryczng
(niewtasciwe stanowisko pracy, rodzaj pracy, miejsce pracy, brak czynnika szkodliwego — pyt
archiwalny oraz fizycznego — praca w wymuszonej pozycji.

Do kontroli przedstawiono:

- instrukcje bhp przy recznych pracach transportowych,

- instrukcje bhp magazynowania i sktadowania materiatow,

- ocene ryzyka zawodowego dla stanowiska — pracownik biurowy z 04.08.2024 r., w ktérej w opisie
stanowiska m.in. wskazano jego lokalizacje: budynek administracyjny i teren szpitala oraz




=8

7

zagrozenia wynikajace z czynnikéw fizycznych, chemicznych i biologicznych (wirusy, grzyby i
bakterie grupy Il i lll) oraz $rodki profilaktyczne zapobiegajace zagrozeniom, w tym stosowanie
srodkéw ochrony indywidualnej. Stosowanie odziezy i obuwia roboczego zalecono wytgcznie przy
narazeniu na czynnik biologiczny — plesnie i grzyby w piwnicach i studzienkach,

- ocene ryzyka zawodowego — biologiczng, datowang na maj 2024 r. — zawierajgcg zapisy
dotyczgce wystepujgcych na stanowisku biologicznych czynnikéw $rodowiska pracy oraz srodki
profilaktyczne zapobiegajgce zagrozeniom, w tym stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.

W ocenie ryzyka zawodowego dla stanowiska — pracownik biurowy z sierpnia 2024 r. nie
wskazano zagrozenia wynikajacego z narazenia na pyt archiwalny w skfadnicy akt zlokalizowanej
ponizej otaczajgcego terenu.

Wg ustnego o$wiadczenia koordynatora ds. BHP | o \/ystcpujacym ryzyku
biologicznym i srodkach profilaktycznych informowani sg wszyscy wykonujacy prace na terenie
szpitala.

W aktach osobowychmnie zamieszczondjjiisemnych oéwiadczen o zapoznaniu z
ocenami ryzyka zawodowego dla stanowiska — | | biologiczne;,

datowanej na maj 2024 r. W aktach zawarto wytgcznie o$wiadczenie ww. na piSmie o zapoznaniu

z zagrozeniami i ryzikiem zwigzanym z wykonywaniem pracy na stanowisku

/skierowania na badania || GG o z<czcnie /ekarskie
pismo NN vk zgody lekarz N sianowia zatacznik nr 2 do protokofu

kontroli/

Stuzba BHP

Pismem z ||l skierowanym do koordynatora ds. BHP, qpoinformow-

ww. o przeniesieniu do pracyj llocz urrzedniego skierowania na badania lekarskie |
o nieprzeprowadzeniu || lcomiaréw na obecnos¢ czynnikéw szkodliwych (plesn i

grzyby), a takze informujace o posiadanym przez ww. orzeczeniu o niepetnosprawnosci,
W pismie z 29.10.2025 r. skierowanym do koordynatora ds. BHP, ﬂzarzuci.w.

brak reakcji na skierowane pismo z
pismem z bedacym odpowiedzig na pismo [ NGTNTNGNGG-:

wskazat na brak zasadnosci zarzutow zawartych w, pismie, dotyczacych
przeniesienia ww. doW bez uprzedniego skierowania na badania lekarskie i
przeprowadzonych w pomiaréw na obecnos$¢ czynnikéw szkodliwych.

W odpowiedzi na pismo | . «oordynator ds. BHP pismem ZJ
r. wyjasnit, iz udzielit ww. odpowiedzi pismem z|jjj - n2 pismo ww. z R 2
takze poinformowat ww. o przeprowadzonej wizytacji w || ] ]| w2z radca prawnym i
inspektorem p/poz., ktdra nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie wymiany powietrza i poziomu
wilgotnosci oraz o fakcie nie zgtaszania uprzednio bezposredniemu przetozonemu zastrzezen co
do warunkéw pracy i pogorszeniu stanu zdrowia. W pismie WWNG jest
pomieszczeniem pracy statej, a czynnosci wykonywane w powinny polegac
wytacznie na skompletowaniu dokumentacji, celem przeniesienia jej i kontynuowania pracy w
I onadto, wskazat, ze skierowanie na badania lekarskie, o ktére ww. wnosijjjjifzostatojji]
przestane poczta i w skierowaniu nie uwzgledniono czynnikéw biologicznych, gdyz te zagrozenia i

profilaktyka zostaty okreslone w ocenie ryzyka zawodowego biologicznego na wszystkich
stanowiskach wystepujgcych w szpitalu i zaakceptowane przez PSSE w Ztotowie.

Skiadnica Akt — wizytacja / czas wykonywania pracy

Dnia 18.11.2025 r. kontrolujgcy, w obecnosci Dyrektora Szpitala i koordynatora ds. BHP,
przeprowadzili wizytacje pomieszczenia -

Fotografie ponizej:




Ustalono nastepujgce dane techniczne pomieszczenia:
- dtugos¢ 10,2 m,

- szerokos¢ 5,18 m

- wysoko$é 2,79 m




- kubatura pomieszczenia 147,41 m3

- zagtebienie poziomu posadzki ponizej poziomu terenu ok. 70 cm.

Ww. pomieszczenie byto wyremontowane, suche, czyste, bez widocznych na $cianach, suficie,
posadzce i przechowywanej dokumentacji archiwalnej $ladéw grzybéw i plesni.

W pomieszczeniu zainstalowano wentylacje grawitacyjng oraz klimatyzacje.

Na wyposazeniu sktadnicy akt byta réwniez drabina — widoczna na zdjeciu wyzej, ktorej wysoko$é
po rozstawieniu wynosi 0,9 m (zgodnie z oznaczeniem na drabinie), stuzgca do $ciggania
dokumentacji archiwalnej z potek regatow.

W ww. pomieszczeniu na stanowisku pracy—nie dokonano pomiaréw natezenia
o$wietlenia elektrycznego (nie przedstawiono stosownych dokumentoéw potwierdzajacych ich

wykonanie). Z informacji uzyskanej od koordynatora ds. BHP wynika, ze
stanowiskoﬂ zaliczane jest do i nie
przewidziano dla pracownikéw zatrudnionych na tym stanowisku uzywania odziezy | obuwia

roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.
Ustalono, ze w czasie gdy wykony nie wyposazono w
maseczke (np. typu ), okulary i rekawice ochronne chronigce drogl oddechowe, oczy i rece
przed ewentualnym kontaktem z pytem archiwalnym iiples

rzybami i plesnia.

Na podstawie zeznan $wiadka ustalono, z od przetomu
wrzesnia i pazdziernika 2025 r. do 18.11.2025 r. orientacyjnie po
Celem ustalenia liczby godzin pracy w dobie roboczej przez
kontroluj

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Ziotowie Aneta Kaufka w ztozonym kontrolujgcym pismie z
24.11.2025 r. wyjasnita, ze z uwagi na nadpisanie nagran z kamer monitoringu przez rejestrator
nie zabezpieczono nagran z kamer z okresu 20-23.10.2025, gdyz wg regulaminu zapis z nagran
archiwizowany jest do 30 dni, natomiast rzeczywisty zapis na rejestratorach obejmuje 22 dni.

W aktualnie obowigzujgcym Zarzgdzeniu Nr 125/2024 Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Alfreda
Sokotowskiego w Ziotowie z dnia 02.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia zaktualizowanego
,Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizualnego w Szpitalu Powiatowym im. A
Sokotowskiego w Ztotowie”, wskazano czas archiwizacji nagran z kamer zewnetrznych — 1

miesigc.

Przestuchanie swiadka

obowigzek wydzielenia

informacyjnyclm

w przysztosci zostang zdygitalizowane do formy elektronicznej. Do 18 a br. prace te
wykonywm jednak $wiadek nie wie przez ile godzin dziennie, orientacyjnie
mogto to byc o 0 6 godzin dziennie. Co do miejsca wykonywania tej pracy ngosi-lo
$wiadka zastrzezenia dopiero okoto 2 tygodnie wstecz, stwierdzajac. ze srodowisko prac
wystepuiace SRR ric st 1ol sorieics |
o czym wczesniej nie wiedzial. Majac te wiedze Swiadek zorganizowal ww. prace w ten
sposob, ze a przewozone w catosci przez pracownikow Transportu
Wewnetrznego i pod nadzorem do biura znajdujacego sie

_ gdzie wydziela karty informacyjne z
przez pracownikéw Transportu Wewnetrznego pod
pobierane sg nowe i przewozone s3 pod nadzorem

Czynnosci te pracowniiliwykonywdJj wykonuije jako
yzje o wykonywaniu powyzszych czynnosci przez

- aby te prace wykonyv.w Wg swiadka
S i _miejsce wykonywania tej pracy narzucily si¢ samoistnie, a
/‘_ ktora [ ia przeglada¢ byta wczesniej przechowywana w

ktore sg odwozone




10

Budynku [N  Fomieszczeniu suchym usytuowanym [
I budynku i byta w bardzo dobrym stanie.

Ustalono, ze pracodawca nie wystepowat do wtasciwego panstwowego wojewoddzkiego inspektora
sanitarnego o uzyskanie zgody na =zlokalizowanie ponizej poziomu otaczajgcego tergnu
pomieszczenia sktadnicy akt, bedgcego pomieszczeniem o charakterze magazynowym | 0O

funkcjach pomocniczych, przeznaczonym na pobyt ludzi, a takze pomieszczeniem pracy statej na
przetomie wrzesnia i pazdziernika 2025 r. do 18.11.2025 r.*

Ipismo dyrektora z 24.11.2025 r., zarzgdzenie z 02.09.2024 r. oraz protokét przestuchania swiadka
stanowig zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli/

Nagroda jubileuszowa

Szczegotowe zasady przyznawania oraz obliczania i wyptacania nagréd jubileuszowych okreslono
w §§ 16-20 Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Szpitalu Powiatowym w Ztotowie.

Wg Regulaminu Wynagradzania Rozdziat V §16 pkt e) - pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa po 40 latach pracy w wysokosci 300% miesiecznego wynagrodzenia,

W Rozdziale VIl § 52 pkt 5, okreslono, ze nagroda winna by¢ wyptacona w pierwszym terminie
wyptaty, przypadajgcym po nabyciu przez pracownika prawa do nagrody. Prawo do uzyskania
nagrody jubileuszowe; | a0Vl dniem I v ktorym uptynat 40-letni
okres pracy.

Ustalono, ze pracownica Dorota Rapata prowadzijjjorespondencje z Dyrekcjg Szpitala w sprawie
opdznienia w wyptacie przystugujacej jej nagrody jubileuszowej, obejmujgca:

- pismo ww. z 30.10.2025 r. skierowane do Dyrekcji Szpitala, w sprawie wyjasnienia przyczyn
nieprzyznania nagrody jubileuszowej z okazji 40-lecia nieprzerwanej pracy, wskazujac, ze z dniem
minat 40-letni okres pracy, uprawniajgcy do otrzymania swiadczenia jubileuszowego,
ktory na mocy Regulaminu Wynagradzania Rozdziat VII § 52 pkt 5, winna by¢é wyptacona w
pierwszym terminie wyptaty, przypadajgcym po nabyciu przez pracownika prawa do nagrody. W
pismie ww. wnios.o wyjasdnienie powoddw opdznienia wyptacenia i wskazanie terminu, w jakim
$wiadczenie zostanie wyptacone (wg pieczeci: data wptywu — 31.10.2025r.).

- pisemna odpowiedz Dyrektora Szpitala Anety Kaufka z 03.11.2025 r. na pismo *z
30.10.2025 r., w ktorej jako przyczyne opoznienia wyptaty Swiadczenia jubileuszowego wskazano
btad ludzki w sporzadzaniu dokumentacji w tym zakresie przez pracownikéw Dziatu Kadr i Ptac,

- pismo Dyrektora Szpitala z 03.11.2025 r., informujgce ww. o przyznaniu nagrody jubileuszowej
po 40 latach pracy w wysokosci 300 % miesiecznego wynagrodzenia (ww. potwierdzita odbiér
przesyiki poleconej dnia 06.11.2025r.).

- pismo z 04.11.2025 r. zawierajace zarzuty wobec pracodawcy dotyczace koniecznosci
upominania sie o wyptate Swiadczenia po uptywie terminu wyptaty i braku podziekowania za lata
pracy (wptyw: 04.11.2025 r.),

- pismo | 07.11.2025 r. dotyczace sprostowania daty nabycia prawa do nagrody

oraz udostepnienia petnych wyliczen (wptyw: 07.11.2025r.),
- pismo H 16.11.2025 r. dotyczace skutecznosci wniesienia pisma pracowrjj z

07.11.2025 r. i ponowienia wniosku o sprostowanie daty nabycia prawa do nagrody oraz
udostepnienia petnych wyliczen.

Nie okazano dokumentu potwierdzajgcego udostepnienie pracown_do wgladu
dokumentéw, na ktérych podstawie zostata obliczoni nagroda jubileuszowa.

Do kontroli przedstawiono:

- zestawienie sktadnikéw ptac w rozbiciu na miesigce dla roku 2024 wg dat wyptacenia, z ktérego
wynika, ze ww. uzysk wynagrodzenie wynikajgce
z ptacy zasadniczej w Wysokosci

- rozliczenie odsetek za opdznienie w wyptacie swiadczenia, tj. za okres 11.09.2025 — 03.11.2025
W wysokosci
- liste ptac z
jubileuszowg W wysokoscl
wyptaty na konto osobiste —
- potwierdzenie przelewu na
r. (po terminie, ktéry uptynat

w ktorej nalic
oraz odsetki

W liscie ptac wskazano date wyptacenia -
konto bankowe iracownicy kwoty ﬂdokonane




Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w zakresie naliczenia pracowni. nagrody jubileuszowe;.
/wycigg z regulaminu wynagradzania, korespondencja z 30.10.2025 r. i z 03,04,07,16.11.2025 r.,
oraz dokumentacja dotyczgca rozliczenia i wypfacenia nagrody jubileuszowej
Stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli/

Organizacje zwigzkowe

Ustalono, ze prowadzona byta nastepujaca korespondencja pomiedzy dziatajgcymi w szpitalu
organizacjami zwigzkowymi, a Dyrekcjg Szpitala w sprawie funkcjonowania i dziatalnosci zwigzkow
zawodowych na terenie szpitala:

z 14.10. r., zawierajgce liczbe godzin przeznaczonych na
dziatalnosc¢ zwigzkowg w listopadzie 2025 r. dla poszczegolnych dziataczy zwigzkowych

z 29.10.2025 r. skierowane do dyrekcji szpitala, w sprawie nie
ujecia dni na dziatalnosc zwigzkowg w grafiku na listopad 2025 r., wraz z potwierdzeniem
przestania wiadomosci elektronicznej z 29.10.2025 r.

- pismo dyrekcji szpitala z 31.10.2025 r. skierowane do

m, o
nieskutecznosci wniesienia pisma z 29.10.2025 r., z uwagi na nieopatrzenie ilsma io ilsem

elektronicznym. W ustnych wyjasnieniach * pracowni
wyjaéni. ze pismo to zostato przestane za posrednictwem poczty elektronicznej jako zatgcznik,
ktéry nie zostat opatrzony podpisem elektronicznym, co zostato przez

uzupetnione ztozeniem stosownego podpisu,
- pismo ww.

z 31.10.2025 r. skierowane ;
wezwaniem do usuniecia nieprawidtowosci zwigzanych z utrudnianiem dziatalnosci zwigzkowej i
uniemozliwianiem korzystania z godzin na dziatalno$¢ zwigzkowa w listopadzie 2025 r.,
- psmo v
MZ 05.11.2025 r. skierowane do dyrekcjl szpitala, w sprawie
€zpoastawnoscl kwestionowania skutecznosci skierowanego pisma z 29.10.2025 r, _z
wezwaniem o zatwierdzenie godzin zwigzkowych na listopad 2025 r. i wyjasnienia przyczyny
nieobecnosci na — z pisma wynika, ze przyczyna nieobecnosci
spowodowana byta niezatwierdzeniem godzin zwigzkowych za listopad 2025 .,
- pismo ww. z 30.10.2025 r. skierowane do dyrekcji szpitala, dotyczace wyjasnienia przyczyn
niewyptacenia $wiadczenia jubileuszowego (40 lat pracy) i wskazania terminu jego wyptacenia,

wraz z potwierdzeniem przestania pisma do sekretariatu i kadr szpitala za posrednictwem poczty
elektronicznej (niewidoczna data),

z 05.11.2025 r. skierowane do w Poznaniu, z wnioskiem
o przeprowadzenie kontroli, w zwigzku z naruszeniem art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych
dotyczacego ochrony dziatacza zwigzkowego (zmiana stanowiska pracy, pozbawienie dodatku
funkcyjnego oraz ograniczenia dotychczasowego zakresu obowigzkow),

- zawiadomienie o naruszeniu przez dyrekcje szpitala przepiséw prawa pracy oraz ustawy o
' h zawodowych z 05.11.2025 r. skierowane* jako
do PIP OIP w Poznaniu, dotyczgce ograniczenia dziatalnosci zwigzkowej I pomijanie

zwigzku przy rozstrzyganiu spraw dotyczacych interesu pracownikéw, utrudnianie dziatalnosci
zwiazkowej i wywieranie presji na jego cztonkéw oraz dziatan prowadzacych do zaniedbywania
prawidtowych relacji i atmosfery w zaktadzie pracy,
- pismo z 12.11.2025 r. skierowane przem do PIP OIP
w Poznaniu, bedgce uzupetnieniem zawiadomienia z AP r., utrudniania
dziatalno$ci zwigzkowej, wptywania pracodawcy na funkcjonowanie organizacji i nierébwnego
traktowania ww. w zwigzku z wykonywaniem dziatalnosci zwigzkowe;j,
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- pismo z 16.11.2025 r. skierowane przez do PIP OIP
w Poznaniu, bedgce ponownym uzupetnieniem zawiadomienia z 05.11.2025 r., dotyczacym
utrudniania dziatalnosci zwigzkowej i nieprawidtowosci dotyczace nagrody jubileuszowej, do
ktorego zatgczono wczesniej przestane do PIP pisma,

- pismo z 03.10.2025 r. skierowane do dyrekcji szpitala przez
dziatajgcych w szpitalu, w sprawie naruszen wobec
Ikwidacja stanowiska i zmiana

warunkow pracy i ptacy) i dyskryminacji ze wzgledu na dziatalno$¢ zwigzkow3,

- odpowiedz dyrekcji szpitala z 30.10.2025 r. skierowana do_
H na pismo z 03.10.2025 r.. stwierdzajaca brak zasadnosci zarzutow
zawartych w piSmie organizacji zwigzkowych wobec
- korespondencje w sprawie poprawy komunikacji pomiedzy pracodawca, a pracownikami zaktadu
pracy, prowadzong pomiedzy organizacjami zwigzkowymi tj. ZZPOZ i ZZ Sprawiedliwosci
Spotecznej, a dyrekcjg szpitala (pisma z 02,10,13,14,15.10.2025 r.),
- korespondencja prowadzona pomiedzy a Dyrekcja
szpitala, w sprawie realizacji czynnosci zwigzkowych, w tym korzystania z godzin zwigzkowych i
miejsca wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej (pisma z 05,10,15.12.2025r.)

Do kontroli ' za dwa okresy rozliczeniowe, tj.
ktérych nie zaplanowano
pracownifff Dziatu
uzupetniane
réwniez do

godzin zwigzkowych dla pracow ustnych wyjasnien

Kadr i Ptac, wynika, ze harmonogramy te w trakcie trwania danego miesigca s
(korygowane) o wykorzystywane godziny zwigzkowe. *okazai
kontroli harmonogramy czasu pracy — ,wykonane” za listopad 2025 r. i grudzien 2025 r., w ktérych
oznaczono dni wykorzystania godzin zwigzkowych w tacznej liczbie _zgodnie ze
ztozonymi wnioskami pracowni
Nie stwierdzono abyu
wystepowata.
Ponadto Dyrektor Szpitala w toku kontroli oéwiadczy-nspektorom pracy, ze ze wzgledu na
zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajgcym na terenie Szpitala, kazdorazowo wymaga
od osob korzystajacych z godzin zwigzkowych przekazania informacji, gdzie te godziny bedg
realizowane tzn. czy na terenie Szpitala czy poza nim.
Z informacji uzyskanej od Dyrektora Szpitala w toku kontroli wynikato roéwniez, ze w dniu
: i€ organizacyjne z cztonkami
jednak ostatecznie zrezygno z tego

nie korzystata z godzin zwigzkowych w sytuacji kiedy o nie

Zamiaru.

/powyzsza korespondencja i harmonogramy ,wykonane” stanowig zatgcznik nr 5 do protokotu
kontroli/

Cudzoziemcy

Wyg stanu na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 18.11.2025 r. w Szpitalu Powiatowym w Ztotowie, prace
wykonywali nastepujgcy cudzoziemcy:
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:

1 ! ! ' E ; ’ ' e . I I s . (1_*) I .I ;E ' )
4. W czasie kontroli sprawdzono/rie-sprawdzano!”) tozsamos¢:

Na okoliczno$¢ wykonywania pracy przez W
' ' arakterze swiadka

ane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—sie!”) zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Porozumienia z 20.09.2024 i 04.07.2025 oraz korespondencja z 13.06.2025.,
02.10.2025., i 13.10.2025.

Zatagcznik nr 2. Skierowania na badania lekarskie z 04.10.2024 i 22.10.2025, orzeczenie lekarskie
z 09.10.2024, pismo z 05.11.2025 oraz druk zgody lekarza z 09.10.2024.

Zatgcznik nr 3. Pismo Dyrektora Szpitala z 24.11.2025, Zarzadzenie Dyrektora Szpitala z
02.09.2024 oraz protokoét przestuchania swiadka z 25.11.2025.

Zatacznik nr 4. Wycigg z regulaminu wynagradzania, korespondencja z i
03,04,07,16.11.2025, oraz dokumentacja dotyczgca rozliczenia i wyptacenia

nagrody jubileuszowe;.

Zatgcznik nr 5. Korespondencja pomiedzy dziatajgcymi w szpitalu organizacjami zwigzkowymi, a
Dyrekcjg Szpitala w sprawie funkcjonowania i dziatalnosci zwigzkéw zawodowych oraz

harmonogramy czasu pracy za okres 11/25 - 12/25.
(wyszczegolnienie zatgcznikow)
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Aneta Kaufka - Dyrektor,

- Koordynator ds. BHP,
Dziat Kadr i Ptac.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakonczono. o/ Na?ﬂspektdr Pracy

mgr Reber- Mszek
Pilar dnia/02:02:2026 r. 76 - g T g L R LR e i et

/" (podpis i pieczec¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 02.02.2026 r. otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec albo podpis e/ektrorflczny e
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku.™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia /nie wniesiono/

dodnia _ _. _ _. r.

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...... do protokotu kontroli.(™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezgn do protokotu:



T Anetq Kaufka

(podpis i piecze¢ albo podpis eléktroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
(MQ]

v

inspektora pracy)

DAL pe.os. 20l6l,

(miejsce i data podpisania protokotu)
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